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LOTE I

CHAMAMENTO PUBLICO: EDITAL: 050/2024

21/08/2024 — IOMO N°. 2696

EDIGAC IOMO: 22/08/2024 — ERRATA IOMO NC. 2697
: CEU YOLANDA APARECIDA
NOMEDORROJETO: AVELINO RIBEIRO — BONANCA
TIPO DE PARCERIA: CRLABRRGEAQ
ADITAMENTO AO TC 09/2024
RAZAO SOCIAL DA OSC ASSOCIACAO CULTURAL PROMOART
PROPONENTE: CNPJ: 08.171.956/0001-68

(X) CEU YOLANDA APARECIDA AVELINO
LOCAL DE ATENDIMENTO RIBEIRO

ENDERECO: Rua Antonio Jacinto
Rangon, n°. 45 — Jardim Bonanca —
Osasco — CEP 06266-280
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DADOS
CADASTRAIS

1.1 DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC: ASSOCIACAO CULTURAL PROMOART

CNPJ: 08.171.956/0001-68 - InscricGo Municipal: ISENTO

Endereco: Avenida dos Autonomistas, n°. 200 — 15°. Andar - sala 1507
Bairro: Vila Yara  Cidade: Osasco - U.F.:SP

CEP: 06020012

DDD/TEL Fixo: (11) 4191-5166

E-MAIL: projetos@promoart.org.br

N° Inscricdo no Conselho e Vigéncia: N°. 42 - 20/06/2027

Identificar o Conselho: Conselho Municipal de Educacdo de Osasco
N° Inscricdo no Conselho e Vigéncia: N°. 1.24.304 — 03/12/2028
Identificar o Conselho: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA

1.2 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
Nome: ALAILTON DE ASSUMPCAO

CPF: 097.118.318-05 - RG.:20.164.950-0

ORGAO EXPEDIDOR: SSP-SP

Endereco que reside: Avenida das Ameixeiras, n°. 250

Bairro: Tabodo - Cidade: Diadema - SP

DDD/TEL — Fixo: (11) 4191-5166 - CEL: (11) 96030-9464

E-MAIL: projetos@promoart.org.br

1.3 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE/PROJETO
Nome: EDSON PICININ

CPF: 097.431.818-30 - RG: 17.832.091-2

ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

Formacdo: Licenciatura em Matemdatica

N°. registro no Conselho de Classe:

Endereco que reside: Rua Dirce Rodrigues, n°. 56
Bairro: Casa Verde - CEP: 02556-080

Cidade: Sdo Paulo

DDD/TEL Fixo: (11) 4191-5166

Cel: (11) 97325-4499

E-MAIL: adm@promoart.org.br e picinin@promoart.org.or
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APRESENTACAO E HISTORICO DA ASSOCIACAO
CULTURAL PROMOART CONTENDO BREVE
RESUMO DE SUA AREA DE ATUACAO

A ASSOCIACAO CULTURAL PROMOART foi constituida em 29 de maio de 2006
como uma associacdo sem fins econdmicos, de direito privado, que tem
como objetivo contribuir para o desenvolvimento sociocultural de seus
beneficiados. E fruto de um compromisso assumido por profissionais ligados a
expressivas acoes socioculturais e interessados em reverberar seus resultados,
aplicando seus conhecimentos em prol de um movimento que utiliza a
educacdo e a cultura como ferramenta de transformacado social.

J& beneficiou mais de 25.000 alunos e superou a marca de 80.000
espectadores em seus mais de 200 eventos € mostras realizadas desde sua
fundacdo. Em 2025 amplia para quase 50.000 alunos, contando a gestdo dos
CEUs das Artes em Osasco.

Atua no desenvolvimento de afividades de assisténcia social, educacional e
cultural; treinamento, atualizacdo profissional e capacitacdo; apresentacoes
artisticas e culturais; administracdo de centros educacionais, artisticos e
culturais; administracdo e execucdo de projetos culturais, educacionais e
esportivos, entre outros.

Nestes dezoito anos, realizou oficinas culturais, projetos e producoes culturais,
cultura nos bairros, oficinas de artesanato, ensino coletivo de instrumentos
musicais e canto coral, formacdo de produtor cultural, captador de recursos e
elaboracdo de projetos e inUmeras palestras, tais como: cooperativismo e
empreendedorismo cultural, organizacdo institucional, carftum, desenho em
quadrinhos e caricaturas.

Atuou em vdarios municipios com dezenas de projetos, entre eles:
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OSASCO

CEUs das Artes — Secretaria de Cultura
CEU CAMILA DA SILVA ROSSAFA — CEU DAS ARTES 1° DE MAIO
CEU YOLANDA A. A RIBEIRO — CEU DAS ARTES BONANCA

Termos de Colaboracao 009/2024 e 010/2024

Atividades CEU 1° de Maio Atividades CEU Bonanca

EJAPRO - Secretaria de Educagdo
23 Unidades Escolares
10 NUcleos de MOVA

Termo de Colabora¢cao 006/2025

EJAPRO — Artes— NUcleo de MOVA

EJAPRO — Construcdo Civil — Unidade Escolar
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OSASCO

* Criar- CMDCA/FUMCAD/OVC
» Notas de Cidadania - Lei Rouanet — Ministério da Cultura

Recreio nas férias — Secretaria de Educagao
Evento de Encerramento -
Gindsio Municipal Professor José Liberatti

Projeto Veredas — Fundo Nacional de Cultura/Ministério da Cultura

Rl \ e '8
Centro Eventos Pedro Bortolosso Teatro M. Osasco
Maestro Jodo Carlos Martins Luciana Mello e Atrium Jazz Band

Projeto Tudo na Quebrada - Emenda
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» Projeto Orquestra Jovem de Araraquara
ARARAQUARA » Lei Rouanet - MINC - 2010 até o momento

D
Associagdo Cultural

Teatro do Inst. Federal de SGdo Paulo
Polo Araraquara

BARU ERI * Harmonia - Orquestra Infanto Juvenil

* FMAS/Sec.de Assist. e Desenv. Social — de 2014 a 2021

Teatro Municipal de Barueri

* Projeto Luz na Escuridao - Pessoas com deficiéncias
* FM Logistic do Brasil -2014 a 2019.

Cdamara Municipal de Barueri

sssss IACAO CULTURAL

Casa Fasano — Sao Paulo
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BARUERI

Projeto Nova Harmonia
Lei Rouanet/Ministério da Cultura — de 2010 a 2013

Camara Municipal de Barueri Casa Fasano - 3Go Paulo

* Projeto Reserva

Atividade de Cordas Friccionadas Atividade de Ballet

PROMOGCAO DE ACOES E CAMPANHAS IMPORTANTES - 2025

-\ e

CEU=

SETEMBRO AMARELO
18 SET|19h
[_cratuito J
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manutencado,

A

|II ‘II ‘II OBJETO DA PARCERIA

Promover acodes direcionadas a Cultura, Esportes, Lazer, InclusGdo Social,
Economia Criativa ou similares, visando o pleno gerenciamento, bem como a
funcionamento e o estimulo co uso e ocupacdo do

equipamento publico pela comunidade, preferencialmente local,

praticas esportivas, culturais e de lazer, bem como gestdo do Centro de Artes

YOLANDA A. A. RIBEIRO, também designado como CEU BONANCA.

E para execucdo do objeto, na elaboracdo o calenddrio de acdes, o CEU

prevé para 2026:

I
PROMOART

ASSOCIAGAG CULTURAL

Alunos matriculados - diversidade de publico e interesses;

Atendimentos a todos os aprendizes e frequentadores;

Horas-atividades em modalidades de formagao continuada;

Horas livres (minimo) para uso dos frequentadores;

Atividades por quadrimestre, como resultado da etapa de aprendizagem em cada
modalidade, por eixo de formacgao (esportes, artes e economia criativa);

Projetos tematicos anuais locais (encontros, palestras, exposicoes,
oficinas, feiras, etc.);

Medidas de execucao e promocado de agdes de acessibilidade (fisica,
comunicacional e atitudinal), sendo, ao menos, uma por més;

Acgbdes de circulagdo, como resultado da etapa de formagao dos
aprendizes;

Manutengao Predial (inicio do ano);

Manuteng¢des regulares (trimestral);

Projetos Especiais (Parcerias Externas).

. CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGAES:
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Iv PUBLICO ALVO

O CEU Yolanda A. A. Ribeiro - CEU Bonanga estd localizado na regido Norte
do Municipio de Osasco. A concentracdo populacional da drea de influéncia
do Centro de Artes e Esportes Unificados &€ apresentada a seguir.

Para a delimitacdo dessa drea, foram utilizadas ferramentas de
geoprocessamento, que integraram dados censitdrios e informacoes
geogrdficas, possibilitando uma leitura territorial precisa do entorno. A partir
dessa delimitacdo, € possivel identificar e analisar o publico-alvo do CEU
Yolanda A. A. Ribeiro — Bonanca, distribuido por faixas etdrias, conforme
demonstram os graficos das pdaginas seguintes.

Populagdo Total da Area:

AWAL:

Populagdo do Bonanga:

10.694

Fonte: IBGE
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Desta regido, proximo ao CEU Bonanca, vislumbram-se por faixa etdria e
caracterizacdo de perfil:

A - FAIXA-ETARIA

As acdes contemplam as faixas-etdrias de criancas, jovens, adultos e idosos.
Na regido de abrangéncia do CEU BONANCA, é possivel analisar nos graficos
do entorno e drea de influéncia, demonstrando os impactados diretfamente.

FAIXAS ETARIAS POR SEXO DA AREA DO BAIRRO BONANGA TOTAL DE FAIXAS ETARIAS POR SEXO DA AREA DE INFLUENCIA DO CEU BONANGA
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Grafico 1 - Entorno Grdfico 2 - Area de Influéncla

PUblico Projetado em 2026

O publico-alvo de aprendizes para 2026 tem interesses em comum, como
demonstra a gama de modalidades que evidencia o potencial dos esportes,
alem das oficinas que prospectam a educacdo digital, musica ou danca,
entre oufras que surgem em demandas, sugestdes, ou mesmo por
necessidades identificadas. A Pesquisa de Satisfacao realizada reforcou essas
preferéncias e teve papel decisive na definicdo na programacdo da grade
para 2026.

Qual oficina poderia ser oferecida pelo CEU das Artes
Bonang¢a? Aponte a drea*

Esporte

36,77%

Educacéo Digital 13,66%

Danga M,77%
Mausica 8,72%
Economia Criativa 7,85%
Artes Visuais 7,27%
Artes Urbanas 5,38%
L
Artes Cénicas 5,23%
Nenhuma
Altemativa 3,34%

Secretaria de
Cultura

A 6 . sxcruTura oF
promongr & 2345C0

SOCIAGAD CULTURAL



B — CARACTERIZAGAO DO PUBLICO-ALVO

No entorno do CEU Bonanca, concentra-se um publico mais jovem, mas no
comparativo dos grdficos 1 e 2, tambéem € possivel notar que a regido segue a

tendéncia de envelhecimento do Estado de Sao Paulo.

FAIXAS ETARIAS DE CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS DA AREA DO BAIRRO BONANCA

4.049
2538
2158
1.494
ﬂ b
ATE 10 ANOS 11A17 ANOS 18 A 29 ANOS 30 A59 ANOS 60 ANOS OU MAIS

TOTAL DE FAIXAS ETARIAS DE CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS DA AREA DE INFLUENCIA

DO CEU BONANCA
— 28.101
16.459
5257
;
18 A 29 ANOS 30 A 59 ANOS 60 ANOS OU MAIS
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A

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA
OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO NEXO COM A
ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM
AS METAS A SEREM ATINGIDAS

O Centro Unificado de Artes Yolanda A. A. Ribeiro, em Osasco, SP, aberto de
segunda a sdbado, da 7h as 21h, e aos domingos e feriados, das 7h as 18h, €
um espaco que geralmente atende a todas as idades, oferecendo atividades
culturais, artisticas e esportivas. No entanto, a faixa-etdria especifica do
publico que frequenta o CEU pode variar, dependendo das programagcoes,
hordrios e eventos oferecidos.

De acordo com os dados mais recentes do IBGE no site EDU, a populacdo
total de Osasco € de aproximadamente 728.615 mil pessoas, com estimativa
de 756.952 em 2024. Segundo o CadUnico, Osasco conta com mais de 13.000
mil pessoas com algum tipo de deficiéncia. E, em relacdo ao restante do pais,
estima-se que o numero chega a mais de 50 mil pessoas com algum fipo de
deficiéncia, segundo projecdes do IBGE. Neste cendrio, os marcadores
socioecondmicos municipais indicam que a auséncia de acessibilidade, tanto
fisica quanto digital, representam obstdculos diretos para a inclusGdo e
acessibilidade nos extremos de Osasco, a propdsito do CEU Bonanca.

1) ® 2 °
%\ & 1
VISUAL MOTORA 2
6.562.910 | 4.433.350 3 ,
4
3 0 ’
{ %)
® 170
ENTAL/INTELECTUA AUDITIVA 42% 28% 16% 14%
2.611.536 | 2.143.173
@ e )
ESTADO DE (‘} @) O
T VISUAL MOTORA 2
SAO PAULO 1.203.353 | 866.279 @ @
SN0EIe1 g —— —
3 @ 2
e ®1°2
R MENTAL/INTELECTUAL |  AUDITIVA 40% 29% 17% 14%
502.931 | 436.054

¢ EOSASCO
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Embora a frequéncia de criancas, adolescentes e jovens seja expressiva nos
CEUS, no CEU Bonanca hd um numero maior de adultos frequentadores e
aprendizes, seguindo a fendéncia de envelhecimento do restante do pais.

A regido € caracterizada por uma mistura de dreas urbanas e suburbanas.
Embora a renda per capta cologue o Municipio em terceiro lugar, a frente de
mais de 400 cidades paulistas, considera-se uma parte significativa da
populacdo vivendo em condicdoes de vulnerabilidade econdmica, com
reflexos pontuados pelo Somos Educacdo, em relacdo ao Ultimo IDEB (indice
de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica), com diferentes niveis de
desenvolvimento e uma situacdo socioecondmica variada.

De acordo com os dados mais "o
recentes divulgados pelo IDEB, os Nivel Socioecondmico _—

indicadores socioecondmicos da Baixo NSE Alto NSE

Pretos Brancos

drea da educacgdo evidenciam que S89% 739 539 )
O menor desempenho escolar entre

estudantes de RIVEby Mok

socioecondomicos mais baixos, Nivst Sosigecondumc Bage/Cor
especialmente entfre grupos h e Atto NSE Brais
racializados, decorre, entre oufros 46% 66% 61%
fatores, da desigualdade de acesso

a uma educacdo de qualidade e, 0=70% - =50% @=25% @<25%
em muitos casos, da auséncia de

oportunidades de acesso da cultura =
como dimensdo formativa essencial.

Mesmo com a alfa demanda de postos ofertados pelas empresas locais,
parte da populacdo ainda depende de empregos informais ou de baixa
remuneracdo, refletindo diretamente na conjuntura desses bairros e na
importéncia dos equipamentos publicos de cultura, como o CEU Bonanca,
oferecendo espaco de fruicdo, aprendizagem e outras formas de interacdo e
oportunidades de fransformacdo dessas comunidades.
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PRAZO PARA EXECUCAO DO
OBJETO DA PARCERIA

INICIO PREVISTO 02 DE JANEIRO DE 2026
TERMINO PREVISTO 02 DE JANEIRO DE 2027

Vigéncia de acordo com o subitem 2.1 da Qausula 22 do Termo de Colaboragdo 09/2024.

I E)OSASCO
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VALOR GLOBAL PARA
EXECUCAO DO OBIJETO

R$ 4.549.988,52
(QUATRO MILHOES, QUINHENTOS E
VALOR GLOBAL |QUARENTA ENOVE MIL, NOVECENTOS E
OITENTA E OITO REAIS, E CINQUENTA E
DOIS CENTAVOS)

Secretaria de
Cultura
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VI I I DESCRICAO DO OBJETIVO
GERAL DA PARCERIA

Oferecer programacdo de atividades, cursos e oficinas culturais de
qualidade as criancas, jovens, adultos e idosos, com atendimento gratuito,
além da manutencdo e da conservacdo predial. As vagas das oficinas serdo
solicitadas nas proprias sedes dos CEUs das Artes.

O objetivo geral deste plano é promover as acdes no CEU YOLANDA A. A.
RIBEIRO, que funciona de segunda a sdbado, das 7h as 21h, e aos domingos e
feriados, das 7h as 18h, e € conhecido como CEU Bonanca, pois estd situado
no Jardim Bonanca, na Rua Anténio Jacinto Rangon, n° 45. O atendimento
das afividades conta com ambientes infernos e externos, conforme formuldrio
C1 do Artigo 38 do Decreto 11.384/2016, além dos aqui descrifos:

Salas multiusos e
expositive

Estudio

Teatro

01 quadra poliesportiva

01 pista de Skate

01 Sala de Leitura

01 campo de grama
sintética

Playground

Academia

I B
PROMOART ) OSASCO |
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Além de 3 salas destinadas a promog¢ado do programa de atividades,
existe também o laboratério digital. E h3, ainda, outros espacos de
circulacdo utilizados com as atividades, como a Galeria, que é um
espaco expositivo e o Hall;

Um espaco com isolamento acUstico e equipado com recursos que
permitem gravar, editar e produzir sons e musicas;

Capacidade para 125 (cento e vinte e cinco) pessoas, atividades
dirigidas e livres, sob reserva prévia pela comunidade;

Uso integral pelos aprendizes matriculados, também para
atividades de lazer fora do periodo das oficinas e demais agdes
programadas;

Minirrampas, corrimdo e transicdes, préprias a pratica de skate,
patins e BMX, em atividades monitoradas e livres (uso portando
equipamento de segurancga);

Equipada com mobiliario, objetos, brinquedos e livros para
promog¢do de atividades de contagdo de  histérias, e
desenvolvimento de projetos em ag¢des transversais;

Espacgo utilizado para praticas esportivas e também para outras
atividades livres e monitoradas. A comunidade também se apropria,
utilizando a quadra de forma espontanea em horarios livres;

Espago equipado com brinquedos que atendem criangas pequenas
e bem pequenas;

E ainda conta com uma academia ao ar livre.

18
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Para cumprimento dos objetfivos gerais, sete acdes detalham os objetivos
especificos para execucdo do objeto, em cumprimento as metas, tais como:

1 - Valorizar e apoiar os talentos locais

Promover um calenddrio de atividades, acdes e eventos nos espacos do CEU
e extramuros. Promover, ainda, a participacdo ativa de adolescentes, jovens e
adultos com desdobramentos para a comunidade. Isso possibilitard, também,
tornd-los multiplicadores, futuros empreendedores, entre outras possibilidades
de experimentar interacdes entre as acdes propostas.

2 - Estimular o empreendedorismo e protagonismo em toda a

comunidade do CEU

Estimular os aprendizes e seus pares a colocar ‘a mdo na massa’, oferecendo
acdes que tfenham resultados praticos, sejam nos eventos e oficinas, sejam nas
atfividades extramuros. Ampliar promocdo de atividades por meio de politicas

publicas.
3 — Promover a inovagao

Empregar metodologias e abordagens inovadoras, partindo de problemas
simples e solucdoes que impactem a comunidade.

4 - Atender protocolos de sustentabilidade, convivio em
sociedade e boas praticas de governanga

Apoiar acdes que estabelecam um compromisso com os 17 (dezessete)
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel da ONU, e que contribuam
diretamente para as melhores praticas, adotando critérios que impactem o
meio ambiente, a sociedade e a governanca. Enfre as agcdes: campanhas,
temas de afividades que levem a uma solucdo para a comunidade, entre
outras, que fortalecam o compromisso com a cidadania.

Secretaria de
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5 - Estimular habilidade e competéncias socioemocionais,
_'apoiqndoo protagonismo (Base Nacional Comum Curricular -
BNCC)
Desenvolver atividades e projetos, a partir de temas transversais ao cotidiano

da comunidade, favorecendo normas e condutas em respeito as novas
conjunturas sociais de equidade, de diversidade e cidadania.

10 COMPETENCIAS GERAIS DA BNCC s s

;r’wlh'unwnm(fm
Conhecimento \5 o
s 1
—
Comunicacao . Trabalho €
P mento projeto de
¢
criativo

(
L=
vida Autoconhecimento
—= e autocuidado
i i
'
m Cultura
B Digital
Repertério Responsabilidade e
Cultural Empatiae cidadania
l)) Cooperacao -

As dez competEncias da BNCC, seus objetivos e direitos est@o intrinsicamente
relacionados a acdes em desenvolvimento no CEU Yolanda A. A. Ribeiro

-6 - Beneficiar a Comunidade por meio de Politicas PGblicas

Além de possibilidade de executar uma grade de programacdo, promover

Projetos afinados a politicas publica, e que credenciem novas parcerias e
acodes, visam garantfir oportunidades a aprendizes, frequentadores,
colaboradores e usudrios do CEU Bonanca.

7 - Executar a manutencao de infraestrutura predial

Além da manutencdo do espaco, € fundamental desenvolver projetos,
visando ampliar a qualidade de atendimento nos melhores referenciais da
atualidade, permitindo evolucdo, o6timos resultados a toda a comunidade,
colaboradores e aprendizes do CEU Yolanda A. A. Ribeiro — Ceu Bonanca.

Secretaria de
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Para gestdo do espaco, estdo em revalidacdo: Regimento Interno;

Organograma; Grupo Gestor; Planejomento Anual de Afividades para
Calenddrio 2026 e Infraestrutura predial.

Gestao e Governancga para 2026

Recursos Humanos

Com base em corpo funcional atual para gestdo do espaco, equipe e
afividades, e outras acdes que deverdo ser cumpridas, justificam-se a seguir as
alteracdes ao organograma anteriormente aprovado, com a inclusdo, ampliacdo
ou alteracdes no contingente de colaboradores para cumprimento de metas e
resultados:

. COLABORADORES - CLT

* Aprovacgado para nova fungao
- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE CONTRATOS
Ao saldrio ja estd incluso o dissidio (6%)

* Qutras alteragoes

- Analista Financeiro passa a ser ANALISTA FINANCEIRO PLENO;

- Extinta a funcdo de Supervisor de DP;

- Inclus@o & funcdo de AUXILIAR DE MANUTENCAO, o adicional de
PERICULOSIDADE.

. COLABORADORES - PESSOAS JURIDICAS (PJs)

- Cargo do COORDENADOR DE COMUNICACAO E EVENTOS foi desmembrado
para:

a) Coordenador de Comunicacdo
b) Coordenador de eventos

- Produtor técnico foi extinto e passa a ser:
a) Técnico de Luz e Som

- Técnico de Eventos Junior passa a ser TECNICO DE EVENTOS.
- Coordenador de Esportes Junior passa a ser COORDENADOR DE ESPORTES.

3 AS( Secretaria de
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DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE
PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA,
EM CONSONANCIA COM OS OBIJETIVOS

ESPECIFICOS

OEI1 - Valorizar e apoiar os talentos locais.

RE1- Garantia de oportunidades de acesso, equidade
e de direitos as criangas, adolescentes, jovens,
adultos e demais cidaddos da comunidade; Valorizar
a vida e erradicar a violéncia por meio da arte,
cultura e esportes.

OE2 - Estimular o empreendedorismo e
protagonismo em toda a Comunidade do
CEU.

RE2 - Efetivar medidas que resultem na implantagdo
de grades programadticas em cultura com acesso
democratico a todos da comunidade, além de
iniciativas e projetos que resultem em boas praticas,
solugdes e formagao para a cidadania.

OE3 - Promover a Inovagao.

RE3 - Acesso a todas as praticas formativas de
cultura, educagao, esportes, recreagdo e lazer,
disponibilizand o recursos humanos, materiais e de
tecnologia.

OE4 - Atender protocolos de
sustentabilidade, convivio em sociedade e
boas praticas de governanca.

RE4 -Pleno funcionamento do Programa do CEU das
Artes em Osasco, garantindo medidas de
sustentabilidade, acessibilidade, inclusao, alémde
governanga, gestdo de servigos e investimentos;
Promogéo de projetos, contemplando agdes internas
e eventos em temadticas e areas distintas.

OES5 - Estimular habilidades e competéncias
socioemocionais, apoiando o protagonismo
(BNCC).

RE5 - Garantia de igualdade de direitos, permitindo
a todos os aprendizes, frequentadores, usuarios,
professores e demais colaboradores, o exercicio
democratico da cidadania, o convivio social e agdes
de conduta que valorizem a individualidade, a
participac3o coletiva e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, considerando valores
como respeito, solidariedade e cultura de paz.

OEG6 - Executar a Manutencgao de
Infraestrutura Predial.

REG - Garantia de manutengédo da infraestrutura, de
forma a atender o absoluto aproveitamento para a
devida prestacéo de servicos a populagéo.

OE7 - Beneficiar a Comunidade por meio de
Politicas Publicas.

RE7 - Fomento ao desenvolvimento de agdes e de
projetos, inspirados pelo ECA ( Estatuto da Crianga e
do Adolescente) e demais legislagdes, que
estimulem o progresso pessoal e coletivo da
comunidade, superando os indices de
vulnerabilidade e invisibilidade, tornando o CEU
Bonanga equipamento fundamental para evolugéo e
transformagdo social.

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e outras Leis como Acessibilidade, Estatuto do Idoso e
TEA (Transtorno do Especiro Autista).

Secretaria de
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1.1

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.

DESCRIQAQ DAS METAS QUANTITATIVAS
E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS

EXECUCAO DAS METAS

PLANILHA VIDE ITEM 1.1.2 - CRONOGRAMA DE

1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/METAS — YOLANDA A. A. RIBEIRO

1.1.2.Descricdo das Metas a
serem atingidas

NUMERO DE MATRICULADOS

QUANTIDADE

UNIDADE
DE
MEDIDA

PESSOAS

ATENDIMENTOS

ATENDI-
MENTOS

INDICADORES

RELATORIOS
MENSAL E
QUADRIMESTRAL

PERCENTUAL
QUE SATISFAZ
O OBJETIVO

1.1.3. Mensuragao Metas - Quantitativas

MONITORAMENTO
(meios de
verificagao)
LISTA DE
FREQUENCIA E
CONTROLEDE
MATRICULA

RELATORIO

PERIODICIDADE

REGULAR

MENSAL E
QUADRIMESTRAL

OFICINAS DE FORMACAO
PARA
CRIANCAS/ADOLESCENTES

PESSOAS
MES

OFICINAS DE FORMACAO
PARA JOVENS, ADULTOS E
IDOSOS

PESSOAS
MES

RELATORIOS
MENSAL E
QUADRIMESTRAL

LISTA DE
FREQUENCIA

DIARIA

LISTA DE
FREQUENCIA

DIARIA

ATIVIDADES DE FORMACAQ
ARTISTICAS - LIVRES

HORAS
MAXIMA
S

ATIVIDADES DE FORMAGCAO
ARTISTICAS CONTINUADAS

HORAS/
MES

RELATORIOS
MENSAL E
QUADRIMESTRAL

RELATORIO

MENSAL E
QUADRIMESTRAL

RELATORIO

MENSAL E
QUADRIMESTRAL

PROJETOS ESPECIAIS
PROPRIOS

EVENTOS

RELATORIO

RELATORIO

ANUAL

MEDIDAS DE ACOES E
ACESSIBILIDADE — 1 POR MES

ACOES

RELATORIO

RELATORIO

MENSAL

PROJETO S FORMATIVOS EM
ARTES, ESPORTES E
ECONOMIA CRIATIVA

ACOES

RELATORIO

RELATORIO

QUADRIMESTRAL

CIRCULACAO DOS
RESULTADOS DOS APRENDIZES
DO CEU

ACOES

RELATORIO

RELATORIO

MANUTENCAO
INFRAESTRUTURA PREDIAL -
INICIO DO ANO

SERVICO

RELATORIO

MANUTENCAO
INFRAESTRUTURA PREDIAL -
CONTINUADA

SERVICO

TRIMESTRAL

RELATORIO

TRIMESTRAL

I
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PLANILHA - VIDE ITEM 1.1.3 - MENSURACAO, METAS
QUANTITATIVAS

1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/METAS — YOLANDA A. A. RIBEIRO

1.1.3. Mensuracdao Metas - Quantitativas

1.1.1.

1.1.2.Descrigdo das

OBJETIVO Metas a serem atingidas

ESPECIFICO

NUMERO DE MATRICULADOS

QUANTIDAD

UNIDADE
DE
MEDIDA

PESSOAS

ATENDIMENTOS

ATENDI-
MENTOS

INDICADORES

RELATORIOS
MENSAL E
QUADRIMESTRA
L

PERCENTUA
L QUE
SATISFAZ O
OBJETIVO

MONITORAMENTO
(meios de
verificagdo)

LISTA DE FREQUENCIA
E CONTROLE DE
MATRICULA

RELATORIO

DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS
DE VERIFICACAO A SEREM UTILIZADOS, PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
AVALIACAO DOS RESULTADOS

PERIODICIDADE

REGULAR

MENSAL E
QUADRIMESTRAL

OFICINAS DE FORMACAO
PARA
CRIANCAS/ADOLESCENTES

PESSOAS
MES

OFICINAS DE FORMACAO
PARA JOVENS, ADULTOS E
IDOSOS

PESSOAS
MES

RELATORIOS
MENSAL E
QUADRIMESTRA
L

LISTA DE FREQUENCIA

DIARIA

LISTA DE FREQUENCIA

DIARIA

ATIVIDADES DE FORMACAO
ARTISTICAS - LIVRES

HORAS
MAXIMAS

ATIVIDADES DE FORMACAO
ARTISTICAS CONTINUADAS

HORAS/ME
S

RELATORIOS
MENSAL E
QUADRIMESTRA
L

RELATORIO

MENSAL E
QUADRIMESTRAL

RELATORIO

MENSAL E
QUADRIMESTRAL

PROJETOS ESPECIAIS
PROPRIOS

EVENTOS

RELATORIO

RELATORIO

ANUAL

MEDIDAS DE ACOES E
ACESSIBILIDADE — 1 POR MES

ACOES

RELATORIO

RELATORIO

MENSAL

PROJETOS FORMATIVOS EM
ARTES, ESPORTES E
ECONOMIA CRIATIVA

ACOES

RELATORIO

RELATORIO

QUADRIMESTRAL

CIRCULACAO DOS
RESULTADOS DOS
APRENDIZES DO CEU

ACOES

RELATORIO

RELATORIO

MANUTENCAO
INFRAESTRUTURA PREDIAL -
INICIO DO ANO

SERVICO

RELATORIO

MANUTENCAO
INFRAESTRUTURA PREDIAL -
CONTINUADA

SERVICO

TRIMESTRAL

RELATORIO

TRIMESTRAL

PROJETOS ESPECIAIS -
PARCEIROS EXTERNOS

¢
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ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O
ALCANCE DAS METAS DOS OBIJETIVOS
E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA
PARCERIA

OBJETIVOS XIill - PRAZO DE EXECUCAO

ESPECIFICOS XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS o o
(OE) Inicio Término
(més) (més)

Acado 1 (ATOET) — Contratagao de funciondrios e beneficios
(VT, VR);

Acao 2 (A20E]1) — Aquisi¢do de materiais de consumo e
investimentos.

OE1 1° 12°

Acdo 3 (A30E2) - Contratagao de professores e
profissionais especializados;

Acao 4 (A4OE2) - Aquisicao de materiais pedagdgicos e
servigos correlatos.

OE 2 1° 12°

Acdo 5 (A50E3) — contratagao de servigos de terceiros
eventuais.

OE 3 1° 12°

Acao 6 (A6OE4) - aquisicao de equipamentos para
inclusdo/acessibilidade;

Acao 7 (A70E4) servigos e materiais para atendimento a
OE 4 projetos préprios; 10 120
Acdo 8 (A8 OE4) contratagao de servigos, atividades,
profissionais para atendimento a medidas de inclusao e
acessibilidade.

Acao 9 (A9OES) - Servigos e materiais para atender
projetos formativos em artes, esportes e Economia
OES Criativa; 1® 12°
Acao 10 (A10OES) - Servigos relativos a circulagao de

atividades (transporte, viagens, passagens, producao, etc.).

Acao 11 (ATIOEG) — Manutengao de Infraestrutura (inicio
do ano), periodicidade anual;

Acdo 12 (A 12 OE6) — Manutengédo de Infraestrutura
predial continuada (periodicidade mensal).

OE6 1° 12°

Acdo 13 (A130E7) — servigos e materiais para
OE7 atendimento a projetos realizados com parceiros 1° 12°
externos (regularidade de 3 eventos anuais)

Secretaria de
Cultura
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PRAZO PARA EXECUCAO DAS
ACOES E PARA O CUMPRIMENTO
DAS METAS

Xlil - PRAZO DE EXECUGAO
OBJETIVOS

ESPECIFICOS(OE)

Xl - AGOES A SEREM EXECUTADAS

Inicio Término
(més) (més)

Acao 1 (A1OET) — Contratagdo de funcionarios e
beneficios (VT, VR);

Agao 2 (A20ET) — Aquisicdo de materiais de consumo
e investimentos.

OE 1 1° 12°.

Acao 3 (A30E2) - Contratagao de professores e
profissionais especializados;

AGao 4 (A4OE2) — Aquisi¢cdo de materiais
pedagdgicos e servigos correlatos.

OE 2 1°. 12°.

Acao 5 (A50OE3) — contratagdo de servigos de
terceiros.

OE 3 1°. 12°.

Agao 6 (A6OE4) - aquisicao de equipamentos para
inclusdo/acessibilidade;

Acao 7 (A70OE4) servicos e materiais para

OE 4 atendimento a projetos préprios; 1°. 12°.
Acao 8 (ABOE4) contratagao de servigos, atividades,
profissionais para atendimento a medidas de
inclusao e acessibilidade.

Acdo 9 (ASOES) — Servigos e materiais para atender
projetos formativos em artes, esportes e Economia
Criativa;

] [e]
OES Acao 10 (A10OES5) - Servigos relativos a circulagao de L 12%
atividades (transporte, viagens, passagens,producao,
etc.).
Acdo 11 (ATIOE6) — Manutencao de Infraestrutura
OE6 (inicio do ano) - periodicidade anual; 1 12°

Acdo 12 (A120E6) — Manutengao de Infraestrutura
predial continuada (periodicidade mensal).

Acdo 13 (A130E7) — servigos e materiais para
OE7 atendimento a projetos realizados com parceiros 1°. 12°.
externos (regularidade de 3 eventos anuais).

36 \ . gﬁmm
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A

FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES,
IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A
SER APLICADA

X1V

Descrever de forma clara a metodologia para a execucdo do projeto ou da
atividade, abordando os seguintes topicos:
Como serao realizadas as agoes?
Qual estratégia sera vtilizada para a solugdo do problema?

METODOLOGIA - sustentabilidade, gestao e a promog¢ao de projetos

Na execucdo da programacdo proposta para o CEU Yolanda A. A. Ribeiro, além
dos métodos inerentes a cada modalidade, € possivel a adocdo das boas praticas
de sustentabilidade e de gestdo, além da promocdo de projetos referenciados pela
criatividade e inovacdo, a saber:

ECONOMIA CRIATIVA - atividades que possuem a criatividade humana
como matéria prima essencial. Também mobiliza outras dreas em torno
desses modelos, ampliando o espectro de atuagao dos servigos.

ESG - € um conjunto de praticas que orientam as organizagées a atuarem
de forma sustentdavel, baseado em fatores ambientais (E - ENVIRONMENTAL),
sociais (S - SOCIAL) e de governanc¢a (G - Governance)

Para tanto, como determinante das terminologias, tem sido fundamental
implementar as acdes a realidade da comunidade, infroduzindo meétodos que
desafiem os aprendizes como protagonistas, na formulacdo de ideias e autonomia
na acdo, a propodsito de abordagens como LEAN (etapas simples para solucdo de
problemas); STEAM (equipes mullidisciplinares atuando transversalmente na
implantacdo de projetos), além da possibilidade de participar de todo o processo de
desenvolvimento de um projeto, a exemplo da criagcdo de um protdtipo para game
ou robdtica, utilizando o design thinking como proposta para 2026.

Secretaria de
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PEDAGOGICO

Para escolher as metodologias de aprendizagem, foi fundamental analisar a
grade de programacdo e adotar medidas com o proposito de qualificar os
aprendizes, valorizando sua frajetoria até ali, e tambéem atender aos interesses
da comunidade, evidenciando a inclusdo. Isso também tem sido possivel em
acdo conjunta com a Secretaria de Cultura, a fim de elaborar um calenddrio
anual jd com uma projecdo das acdes nos espacos do CEU.

O frabalho de divulgacdo, por meio de recursos comunicacionais, também
tem priorizado acdes de inclusdo e acessibilidade, para garantir a absorcdo
de toda a comunidade nas atividades promovidas no CEU.

Acessibilidade e Inclusao

Medidas simples, como sinalizacdo fisica de objetos, adequacdo de mobilidrio,

adog¢do de cores, capacitacdo de equipes, entre outras possibilidades de
inclusdo, tém sido implantadas e continuarGo garantindo a autonomia dos
aprendizes e frequentadores, como:

Adequacgdo do espaco fisico: adequacodes regulares;

Recursos comunicacionais: AD, legendas (closed caption) e Libras;
Sinalizacao: plano de comunicacdo adequado e identfidade visual,
priorizando a inclusdo de deficientes e neurodivergentes (TEA, TDAH);
Capacitacao de equipes: capacitacdo, treinamentos e vivéncias em curso;
Medidas inclusivas: acdes de atendimento acessivel, postura atitudinal
positiva e mediacdo inclusive;

Autonomia Fisica: implantar um mapeamento no local e, no futuro, uma
maquete tafil;

Midias sociais: promover videos, fotos e demais informes com recursos
comunicacionais

Tecnologia assistiva: acdes e equipamentos adequados ao publico

Materiais pedagoégicos: o trabalho ‘mdo na
massa’, recursos e ferramentas fecnologicas e,
sempre que necessario, materiais graficos que
utilizem a padronizacdo inclusiva proposta na
identidade visual, atendendo & legislacdo
(cartazes em Libras e pranchas em Braile).
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Propostas/Projetos v

[ D ' THINKING): desenvolver projetos ‘mdo
na mosso p055|b|I|’rondo que porcelrosdo |n|C|o’r|vo privada garantam acoes
transversais voltadas a assuntos de importdncia da comunidade. Alunos de
cursos rdpidos como fotografia, producdo cultural, edicdo, dublagem,
marketing digital, artesanato, podem integrar distintas modalidades que
possibilitem viabilizar exposicdes, mostras, festivais e memoaoria oral. As faixas
experimentais serdo fundamentais para as praticas pedagogicas.

grama « CONOMIA CRIA criar um polo de aceleracdo cultural e
empreendedor mTegrodo a comunidade, para que reconhecam novas
possibilidades de oferta e modelos de negdcios, fomentado por meio do
resulfado das oficinas.

‘Cultura Maker (Desi ng e ST AM): unird ambientes do CEU em torno de
projetos moo na massa’, sem descoroc’rerlzor as proprias atividades e
identidades desses espogos, a exemplo do laboratério de informatica e da
sala de leitura. A ideia € criar sinergia entre eles no desenvolvimento de
projetos, desde a idedlizacdo até o protdtipo. A proposta também une
praticas da Economia Criativa ja em desenvolvimento no CEU, que podem ser
canalizadas para projetos com outras finalidades.
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fs garantir participacdo ativa e coletiva, em distintos projetos, que
util |zem Tecnolog|o como ‘residuos solidos’, ‘economia circular’, além de
metodos e abordagens que protagonizem resulfados positivos  na

comunidade.

M SEA “""*ﬁ{"&"“\‘" =AY P : :
m.;-..‘. 3&5 ’. YR .“’rronsformor esse espaco em um ambiente multiuso,
P TETRON TR ALY 44
promovenélo ogoes tfransversais em setores das artes, cultura, fecnologiq,
esportes, além de desenvolver atividades Iudicas que estimulem a

participacdo da comunidade.

X

SN, S O L "a-'ru\ SO, T TS “\.
“'-'30‘4\“‘:“..\1‘: “ Hub t{c@m gf’g “‘_,\ vol f{o HUB CEU CULTURA E ESPORTES
reunird iniciativas publlco prlvodos em tomo da comunidade, com vistas a
integrar o HUBODS, criado para contribuir com a AGENDA 30, os 17
objetivos sustentdveis e o PACTO GLOBAL DA ONU, que tem perspectiva de
erradicar a pobreza, garantir educacdo de qualidade, entre outras

proposicoes importantes para sustentabilidade do planeta.

& ’) :1
W \h\ SIS SRy )i .: AN bf' X Q- reSgOTe dO
oralldode dos orlgens de forma a sedimentar o con’rex’ro histérico e social

da comunidade, que consolide redes importantes de empreendedorismo, a
partir de entendimento sobre o passado, por meio da participacdo de
referenciais da préopria comunidade. Fundamental para promover acdes de
cidadania.
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PROGRAMACAO

A grade atfual conta com atividades regulares, reunidas em nucleos

-

identificados por cores, que facilita o agrupamento dessas atividades tanto na
grade, quanto no controle sistémico para emissdo de relatdrios das
modalidades, das horas e unidades representativas. Essa estrutura também

atende a idenfidade visual
autonomia e clareza visual.

o

NUCLEOS

Como o equipamento integra
uma diversidade de publico, as
acoes sdo executadas a partir
destes nucleos formativos,
consolidados como: ARTES
CENICAS, ARTES VISUAIS,
TECNOLOGIA, MUSICA, ESPORTE E
DANCA.

=D &
- D

proposta, garantindo maior acessibilidade,

ARTES ARTES
CENICAS VISUAIS

A ECONOMIA CRIATIVA também figura como um elemento norteador e

transversal em grande parte das acdes promovidas no CEU YOLANDA A. A.

RIBEIRO.
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01 ACOES

Promovidas no CEU
Promovidas em outros espagos

Experimentagdes praticas com

participagdo da comunidade e ca A
aprendizes : Apenas indicativos dos eventos

METODOLOGIA: uso de LEAN, Design Thinking, STEAM, entre outras, e agenda ESG no ambito da Gestiao, Governanga e Formagao.

PROGRAMACAO

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

Aos sdbados, domingos e feriados sdo oferecidas também outras atividades.

oo civa | g wia

GRAFITE BASQUETE DANGA DO VENTRE CORDAS
N BEATMAKER VOLE| FORRO E SERTANEJO SOPROS
7has12h ARTES MANUAIS FUTEBOL SAMBA TECLADO
ARTES PLASTICAS ARTES MARCIAIS DANGAS URBANAS PERCUSSAO
13h as 21h INCLUSAQ DIGITAL PILATES / YOGA BALET CAVAQUINHO
TEATRO / CIRCO INICIAGAO ESPORTIVA ZUMBA CANTO CORAL
Domingo e DUBLAGEM CAPOEIRA RITMOS BRASILEIROS GUITARRA
Feriados até 18h PP BREAKING PROD. MUSICAL

Faixas de Praticas @E 2 - Agbes internas (3 - AgBes externas z 4 - PrOJetos

“

Grade ilustrativa demonstrando as faixas de prdticas experimentais.
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ATIVIDADES E MODALIDADES

Artesanato, cénicas, visuais, integradas,
PR Artes digitais, grafite, artes manuais.

Musicalizagdo, musica e regéncia, coral,
cordas, teclados e sopros, arranjos e
composigoes, iniciagao orquestral.

Audiovisual, cinema, e marketing, e agoes
transversais em arte, tecnologia, etc.

Literatura, roteiros, roteiros de
audiodescricdo, rimas (Hip Hop), oficinas
criativas, edicdo de contetudo (livros digitais,
fanfics), escrita criativa.

Audiovisual, cinema, vlog, blog, jogos
eletronicos, aplicativos, inteligéncia artificial.

Diversos ritmos, origens (contemporanea,
classica, urbana e livres)

ATIVIDADES E MODALIDADES

Artes marciais, basquete, futebol, futsal,
’,,,Es/ EsporteseQualidade ginastica laboral, iniciagdo esportiva,

pilates, skate, treinamento funcional, yoga.

Upcycling®,  conscientizagdo  ambiental,
jardinagem, residuos solidos, fontes limpas.

Empreendedorismo  criativo, = marketing
digital, gestdo de negdcios, controle de
finangas.

Politicas  publicas, inovagdo, projetos
promovidos com parceria privada e outras
fontes em beneficio da comunidade.

Meméria oral, culturas tradicionais e originarias,
promogdes de campanhas e outras iniciativas
para modelos de negdcios locais.

Envolvimento direto em agdes, projetos e eventos,
melhorando a compreensdao dos conceitos
aprendidos e favorecendo o aprimoramento de
habilidades especificas de aprendizes.
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| - PROPOSTAS DE EVENTOS E ACOES

= ANIVERSARIO MOSTRA CEU SOCIAL ARENA NATAL SHOW
CEUVERAO "/ - BRASIL

JANEFEV MAIEJUN AGOSTO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2026 2026 2026 2026 2026 2026

Esporte: diversas atividades ligadas as modalidades esportivas, abertas a criangas e familiares com
JAN E FEV jogos recreativos, iniciagdo esportiva e oficinas variadas;

Arte: espetdculos e intervencdes arfisticas, além de oficinas temdticas, teatro, danca e musica;

Cinema: sessdes de cinema gratfuitas com curadoria de aprendizes de fotografia e produgdo
cuttural;

Sala de leitura: poderd ser promovida em diversos espacos, trazendo brincadeiras e atividades
educativas para valorizar a leitura e os livros, dlém de mediacdo e encontros com escritores, autores

e artistas.
~ ANIVERSARIO MOSTRA CEU SOCIAL ARENA NATAL SHOW
CEU VERAO o eEls BRASIL

JAN E FEV AGOSTO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2026 2026 2026 2026 2026

Esporte: campeonatos, torneios, maratonas e festivais, além de competicdes marcardo os eventos e
acodes, integrardo as comemoragdes. Essas atividades serdo destinadas & comunidade e contard com a
participacdo dos aprendizes;

Arte: promocgdo de oficinas de pintura, desenho, artes manuais, fotografia, além de apresentacdes de
danca, performance, circo e teatro. As agdes e eventos terdo uma grade especial;

Empreendedorismo: acdo global, feiras, oficinas, palestras e incentivo a modelos de negdcios locais
integrar&o o projeto. Acdes por meio de parcerias, como incentivo a protagonistas, empreendedores,
lideres e outras acdes incentivardo a comunidade & formalizacdo, com a possibilidade de ofertar seus
produtos durante essas agcdes, que promovam a economia criativa. Jornadas de negdcios também serdo
ofertadas, com apoio de parceiros da iniciativa privada;

Aniversdrio do CEUl: criacdo de espetdculo, performance artistica e demais atividades, além de
participacdo dos aprendizes, professores e funciondrios em um evento com formacdo de plateia.

CEU VERAO ANIVERSARIO MOSTRA CEU SOCIAL ARENA NATAL SHOW

DOS CEUs BRASIL

JAN E FEV  MAI E JUN
2026 2026

AGOSTO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2026 2026 2026

Oficinas Populares e Tecnolégicas: foco na difusdo cultural, resgate da memdria e identidade,
dirigidas a unidades escolares da regido. Agdes vinculadas & interet, midias sociais, games e
ambientes virtuais integram as agdes, fomentando a inclusdo tecnoldgica e o leframento;

Espetdculos Teatrais e Musicais: espetdculos arfisticos, musicais infemos e de circulacdo, com
formacdo de plateias;

Vivéncias: vivéncias abertas de artes manuais e capoeira para frequentadores, com apresentagdes e
exposicoes;

Circuito Oz: promover uma rede de agdes culturais, circulondo por escolas da regido, visando a
valorizagdo da arte brasileira, ampliagdo de repertério, conhecimento e arte para a formagdo de
publico, através de nossas oficinas cutturais.

Secretar\a de
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CEU SOCIAL

OUTUBRO
2026

Feira Empreendedora: Edicdo de feira que integre moda, artesanato, artes e gasfronomia, além de
participagcdo de profissionais do setor para conhecer e avaliar a promogdo dos produtos locais. A feira
empreendedora também serd destinada a outros publicos para apoio e divulgagdo das agdes locais;

OUTUBRO
Qualidade de vida:: realizacdo de atividades aberfas & comunidade, com foco especial na Melhor Idade,
além de ampliacdo de parcerias vatadas as praticas holisticas e acdes pontudis de salde preventiva, como
exames de vista, confrole de diabetes, afericdo de pressdo arterial, entre outras. Também serdo promovidas
avaliagcdes aimentares e fisicas, por meio de anamneses e acompanhamento técnico, enfre outros, em
colaboragcdo com instituicdes parceiras;

Empresa escola: através de instituicdes e profissionais serdo promovidas orientagdes juridica e legal aberta a
todos, além de informacgdes de parceiros como Sebrae sobre empreendedorismo e formalizagdo e, ainda,

atividades que envolvam lideranga e gestdo (matemdtica financeira, govemancga, efc.);

Campanha: acdo especial votada & prevengdo e combate aos cénceres de mama e de préstata.

ARENA

NOVEMBRO
2026

Graduagdes: promocdo de agdes que valorizem as etapas de graduacdo, realizadas nas modalidades de
NOVEMBRO capoeira, muay thai e jiu-jitsu;

Torneios: serdo realizados torneios de futebol e voélei com premiacgdes. E, ainda, atfividades de artes

marciais. Os torneios também serdo realizados nas dreas de economia criativa, cultura e arte em ambiente

virtual;

Esportes: promogdo de agdes como corridas € caminhadas junto & comunidade para promogdo da
saude, principalmente de adultos e idosos, em campanha contra o sedentarismo;

Circulagdo: os CEUs promovem as Arenas em locais como escolas e pragcas, € em seus espagos internos e extemos,
realiza afividades esportivas para incentivar a prética e também estimular a adesdo as atividadess propostas no CEU.

NATAL SHOW

DEZEMBRO
2026

Empretec local: agdes de empreendedorismo em todas as dreas da economia criativa, inovagdo,
tecnologia e demais prdticas, prindpaimente de parceiros, intfegrardo o evento. A proposta é
também promover semindrios e palestras que atendam os interesses e fambém as necessidades da
comunidade;

DEZEMBRO

Apresentagoes Artisticas: nosso palco cenfral terd como foco a apresentacdo de diversas
modalidades artisticas e shows;

Esportes: atividades ligadas ao esporte, como festivais, campeonatos e em modalidades livres e
coletivas, terdo como meta apresentar as habilidades dos aprendizes cos familiares e a
comunidade;

Natal: evento criado especialmente para apresentagdo d comunidade e envolvendo aprendizes,
professores e colaboradores do CEU.

Secretaria de
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GRADE DE PROGRAMACAO
CEU YOLANDA A. A. RIBEIRO - CEU BONANCA

SEGUNDA FEIRA
Horario Sala de Pista de Area
Galeria [\ M2 M3 LAB s Hall Quadra [Campo
Leitura Skate Externa
07:00
08:00
Balé
09:00
Balé
10:00 i Musicalizagdo
Sopros EElE
11:00 3
12:00
13:00 Sopros
i MCe Musicalizagdo
14:00 Beatmaker 6
15:00 EpICE Balé MC
y Canto Coral ale € Musicalizagdo
Beatmaker
16:00 Balé
Canto Coral Sopros ke Guitarra Percussdo
17:00 P Friccionadas Balé
(25:00 Canto Coral Sopros .C?rdas Balé Guitarra Percussdo
Friccionadas
19:00 .
S Cordas MCe MCe b . Elcaking
20:00 OPTOS I triccionadas | Beatmaker | Beatmaker €reussao
TERCA FEIRA
Horario : Sala de Pista de Area
Galeria | M1 M2 M3 LAB X Teatro Quadra |Campo
Leitura Skate Externa
07:00
08:00
10:00
11:00
Capoeira
Capoeira
Capoeira Az
Samba Rock Ritmos Brasileiros

2
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GRADE DE OFICINAS / DIAS DA SEMANA

QUARTA FEIRA
Horario ) Sala de Pista de Area
Galeria| M1 M2 M3 | LAB y Teatro Hall Quadra
Leitura Skate Externa
07:00
e Teclado
09:00
Teclado BEE Cla
10:00 Ventre
11:00 Sopros
12:00
13:00 Sopros
14:00
15:00
16:00
. Produgdo Cordas
17:00 Teclado | Sopros Violdo Balé Musical Friccionadas
S0 Teclado |Sopros Violdo Balé B’anfo ‘Ct?rdas
Elétrico Friccionadas
19:00
. Produgdo Cordas Capoeira
20:00 fSc-cof Soprcs Vel Musical Friccionadas
QUINTA FEIRA
Horério 4 Sala de Pista de Area
Galeria | M1 M2 M3 LAB _ Teatro| Hall Quadra |Campo
Leitura Skate Externa
07:00
08:00
10:00
11:00
12:00
Capoeira

Zumba

Ritmos Brasileiros

2
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GRADE DE OFICINAS / DIAS DA SEMANA

SEXTA FEIRA

Horario Sala de Pista de Area
Galeria| M1 | M2 M3 LAB ! Teatro Hall Quadra
Leitura Skate Externa

07:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

Danga do
17:00 Ventre

18:00

19:00

Breaking Capoeira
20:00

SABADO

Horario Sala de Pista de Area
Galeria| M1 |M2| M3 LAB " Teatro |Hall Quadra|Campo
Leitura Skate Externa

07:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

ESTA GRADE E ILUSTRATIVA E REFLETE UMA PROJEGAO PARA 2026. NELA FIGURAM ATIVIDADES REGULARES E OUTRAS QUE
SERAO IMPLEMENTADAS. OS EVENTOS CORRESPONDENTES AO CALENDARIO SERAO SUBMETIDOS A SECRETARIA DE CULTURA

DE OSASCO, EM ATENDIMENTO AO DECRETO 14.825/2025, IOMO N° 2902, de 22/09/2025, PARA SE ESTABELECER O
CALENDARIO DEFINITIVO ANUAL. PORTANTO, OS EVENTOS, ACOES E ATIVIDADES AQUI ELENCADOS PODERAO SOFRER
ALTERAGOES DE DATAS E ACOES.

Secretaria de
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RESOLUCAO DE GESTAO DO PLANO DE
TRABALHO/FINANCEIRO

Esta tabela sinfetiza as acdes como desdobramento dos objetivos especificos
(OEs), em razGo da execucdo do plano. As solucdes se baseiam no
planejamento proposto na planilha financeira.

PROBLEMAS ANO

GESTAO ESPACO, GOVERNANGA E
FORMAGCAO

MESES

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

123567 e v o]z

SOLUCAO
ACAO 1

Contratacdo funciondrios
e beneficios.

ACAO 2

Aquisicdo de materiais de \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/

consumo regulares e
investimentos.

Contratacdo de Equipes: \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/

Pedagdgica e
Especializada.

2
ACAO 4
Aquisicdo de material \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Pedagdgico e servicos
correlatos.
3 VIiVIVIV| V|V V| V|V V| V|V

Contratacdo de servicos
de terceiros.

Secretaria de
Cultura
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GESTAO ESPACO, GOVERNANCA E FORMAGAO | el e alin = =) 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

1 23] als]e] 78]y li0]n]i2]

MESES
SOLUCAO

Aquisicdo de equipamentospara | V | V| V| V| V|V V|V V|V VY
inclusdo/acessibilidade.
ACAO 7
Servicos e materiais para VIiVIVIVIVIV| V| V|IV]V]|V]V
4 atendimento a projetos proprios.
ACAO 8
Contratacdo de servicos,

atividades, profissionais para v v v v v v v v v v v v

atendimento a medidas de
inclusdo e acessibilidade.
ACAO 9
Servicos e materiais para atender v v v v v y Y N N N Y Y
projetos formativos em artes,
esportes e Economia Criativa.

ACAO 10

Servicos relativos & circulacdo de N N v v N N N N N N Y Y

atfividades (tfransporte, viagens,
passagens, producdo, etc.).

<
<
<
L.
<<
<
<
<
<
<<
<
<

Manutencdo de Infraestrutura
(inicio do ano) - periodicidade
annual.

ACAO 12

Manutencdo de Infraestrutura vIiv|v Vv Vv |V v v v v v v
predial confinuada (periodicidade
mensal).

;  [servigose materiais para VI VIV Vv | VI V]IV | VIV V| V]|V

atendimento a projetos realizados
com parceiros externos
(regularidade de 3 eventos anuais).
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METODO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO DAS METAS
ESTABELECIDAS

COMO?
QUAL O METODO OU
A ATIVIDADE DE
MONITORAMENTO E

RESPONSAVEL
CARGO

O QUE SERA
AVALIADO?

QUANDO?PERIO
DICIDADE

QUEM PARTICIPA?

96\

PROMO

N°. de Matriculados/
Atendidos

Matriculas

N°. de Atendimentos

Assiduidade dos
usuarios

AVALIAGAO

Ficha de Inscricao;
Matricula;
Prontuario do Aluno;
Lista de Presenga;
Material fotografico,
video e ilustrado;
Estimativa de
publico.

Mensal
Quadrimestral |

Diretor e
Coordenador

Gestor da Parceria
e Comissao de
Monitoramento

(CMA)

Grau de Satisfacdo
dos usuarios

Pesquisa de
Satisfagao.

Anual

Diretor e
coordenador

Gestor da Parceria e
CMA

Manutencao
Realizada

Relatério Periddico
do antes/depois e
outros documentos
comprobatorios;
Laudos fotograficos:
antes e depois;

Mensal

Diretor e
Coordenador

Gestor da Parceria e
CMA

Instalacoes

Documentos
comprobatoérios em
local de facil
localizagao (Mural);
Medidas Sanitarias;
Limpeza da Caixa
D'Agua e AVCB;
Desinsetizagao e
desratizagao;
Outros documentos
conforme arts. 8° e 9°
Dec 11384/2016.

Anual

Diretor

Gestor da Parceriae
CMA

Medidas e agbes de
Acessibilidade

Relatodrio llustrado.

Mensal

Diretor
e Coordenador

Gestor da Parceria e
CMA

ART
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ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM
REALIZADAS, INCLUINDO OS CUSTOS
INDIRETOS, NECESSARIOS A

EXECUGCAO DO OBJETO

PLANILHA VIDE ITEM 1.2.1/1.2.3

Secretaria de
Cultura
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ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM
REALIZADAS, INCLUINDO OS CUSTOS

INDIRETOS, NECESSARIOS A

EXECUCAO DO OBJETO

PLANILHA VIDE ITEM 1.2.4
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IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA PARA

O PAGAMENTO DE DESPESAS E
ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA
FORMA DE CRONOGRAMA DO § 2° DO

ART. 63 DO DECRETO N° 11384/2016

ASSOCIAGAO CULTURAL PROMOART

PROHOART CNPJ 08 171.956/0001-68

DECLARAGAO

A ASSOCIAGAO CULTURAL PROMOART, pessoa juridica de direito privado,
entidade sem fins lucrativos, inscrita n.” CNPJ sob no 08.171.956/0001-68, com sede
na Avenida dos Autonomistas, n® 900, Sala 1507, Pavimento 15 Torre Mykonos, Vila
Yara, Osasco, CEP 08020-010, neste ato representado por seu Diretor Executivo,
Sr. Alailton de Assumpgao, brasileiro, divorciado, maestro, portador da cédula de
identidade RG n.” 20.164.950-0 SSP/SP, data de expedicdo: 17/01/2014, CPF n.”
097.118.318-05, residente na Avenida das Ameixeiras, 250 - Bairro Tabodo,
Diadema - SP, CEP 09940-400 / Celular. 96030-9464 / e-mail:
maestro alaltonZ @ amail com, DECLARA, para os devidos fins, conforme paragrafo
2°. do artigo 63, do Decreto Municipal 11.384/16, que todos os pagamentos
efetuados pela PROMOART, segundo este PLANO DE TRABALHO, serdo
executados via transferéncia eletronica, com identificagao do respectivo beneficiario.

Portanto, ndo havera despesas em espécies.

Osasco, 01 de outubro de 2025.

Av. dos autonomistas, 900, 16° andar, Sala 1507, PAVMTO 15 Vila Yara,Osasco-SP, CEP 06020-010
Fone: (11) 4191.56166 - (11) 97325.4499 adm@promoartorabr
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, 7
EM CONSONANCIA COM AS METAS
E ACOES A SEREM EXECUTADAS g

PLANILHA VIDE ITEM 1.3

PLANILHA
€M anexo

Secretaria de
Cultura
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DECLARACAO

PLANILHA VIDE 1.4

ASSOCIAGAO CULTURAL PROMOART
PROMOART CNPJ 08.171.956:0001-68

ANEXO 1.4 PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer
&rgdo ou entidade da administragao publica federal, estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos
oriundes do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho

Osasco, 01 de outubro de 2025

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

| APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Concedente

Local e Data
ou

Nome do pelo
prejeto na Unidade Concedente

Av. dos autonomistas, 900, 16* andar, Sala 1507, PAVMTO 15,Vila Yara,Osasco-SP, CEP 06020-010
Fone: (11) 4191.6166 — (11) 97326.4499 adm@promoartorgbr
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