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DADOS
CADASTRAIS

1.1 DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC: ASSOCIACAO CULTURAL PROMOART

CNPJ: 08.171.956/0001-68 - InscricGo Municipal: ISENTO

Endereco: Avenida dos Autonomistas, n°. 200 — 15°. Andar — sala 1507
Bairro: Vila Yara  Cidade: Osasco - U.F.: SP

CEP: 06020-012

DDD/TEL Fixo: (11) 4191-5166

E-MAIL: projetos@promoart.org.br

N° Inscricdo no Conselho e Vigéncia: N°. 42 - 20/07/2027

Identificar o Conselho: Conselho Municipal de Educacdo de Osasco
N° Inscricdo no Conselho e Vigéncia: Protocolado em 10/06/2024
Identificar o Conselho: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA

1.2 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
Nome: ALAILTON DE ASSUMPCAO

CPF: 097.118.318-05 - RG.: 20.164.950-0

ORGAO EXPEDIDOR: SSP-SP

Endereco que reside: Avenida das Ameixeiras, n°. 250

Bairro: Tabodo - Cidade: Diadema - SP

DDD/TEL - Fixo: (11) 4191-5166 - CEL: (11) 96030-9464

E-MAIL: projetos@promoart.org.br

1.3 IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE/PROJETO
Nome: EDSON PICININ

CPF: 097.431.818-30 - RG: 17.832.091-2

ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

Formacado: Licenciatura em Matemdtica

N°. registro no Conselho de Classe:

Endereco que reside: Rua Dirce Rodrigues, n® 56

Bairro: Casa Verde - CEP: 02556-080

Cidade: Sdo Paulo

DDD/TEL Fixo: (11) 4191-5166

Cel: (11) 97325-4499

E-MAIL: adm@promoart.org.br e picinin@promoart.org.br
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APRESENTACAO E HISTORICO DA ASSOCIACAO
CULTURAL PROMOART CONTENDO BREVE
RESUMO DE SUA AREA DE ATUACAO

A ASSOCIACAO CULTURAL PROMOART foi constituida em 29 de maio de 2006
como uma associacdo sem fins econdmicos, de direito privado, que tem
como objetivo contribuir para o desenvolvimento sociocultural de seus
beneficiados. E fruto de um compromisso assumido por profissionais ligados a
expressivas acdes socioculturais e interessados em reverberar seus resultados,
aplicando seus conhecimentos em prol de um movimento que uliliza a
educacdo e cultura como ferramenta de fransformacdo social.

J& beneficiou mais de 25.000 alunos e superou a marca de 80.000
espectadores em seus mais de 200 eventos e mostras realizadas desde sua
fundacdo.

Atua no desenvolvimento de atividades de assisténcia social, educacional e
cultural; treinamento, atualizacdo profissional e capacitacdo; apresentacoes
artisticas e culturais; administracdo de centros educacionais, artisticos e
culturais; administracdo e execucdo de projetos culturais, educacionais e
esportivos, entre outros.

Nestes dezoito anos, realizou oficinas culturais, projetos e producoes culturais,
cultura nos bairros, oficinas de artesanato, ensino colefivo de instrumentos
musicais e canto coral, formacdo de produtor cultural, captador de recursos e
elaboracdo de projetos e inUmeras palestras, tais como: cooperativismo e
empreendedorismo cultural, organizacdo institucional, cartum, desenho em
quadrinhos e caricaturas.

Atuou em vdarios municipios com dezenas de projetos, entre eles:
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OSASCO

e Criar- CMDCA/FUMCAD/OVC;
e Notas de Cidadania - Lei Rouanet -
Ministério da Cultura;

Recreio nas férias — Secretaria de Educacadao
Evento de Encerramento -
Gindsio Municipal Professor José Liberatti

Centro Eventos Pedro Bor’rolosso Teatro M. Osasco
Maestro Jodo Carlos Martins Luciana Mello e Atrium Jazz Band

e Cldassicos do TMB - Teatro Municipal de Barueri
BARUE RI e Orquestra Escola - Lei Rouanet/Ministério da Cultura

Projeto Nova Harmonia Harmonia - Orquestra Infanto Juvenil
Lei Rouanet/Ministério da Cultura Lei Rouanet/Ministerio da Cultura

PROMOART T} OSASCO | sa=



¢ Harmonia - Orquestra Infanto Juvenil

e FMAS/Sec.de Assist. e Desenv. Social - de 2014 a 2021

Sala Sdo Paulo

* Projeto Luz na Escuridao - Pessoas com deficiéncias
e FM Logistic do Brasil -2014 a 2019.

Camara Municipal de Barueri Casa Fasano — Sao Paulo

¢ Projeto Orquestra Jovem de Araraquara
ARARAQUARA ¢ Lei Rouanet - MINC - 2010 até o momento

Teatro UNIP de Araraquara Teatro do Inst. Federal de SGo Paulo
Polo Araraquara
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manutencado,

I I I OBJETO DA PARCERIA

Promover acdes direcionadas a Cultura, Esportes, Lazer, Inclus@do Social,
Economia Criativa ou similares, visando o pleno gerenciamento, bem como a
funcionamento e o estimulo ao uso e ocupacdo do

equipamento publico pela comunidade, preferencialmente local,

praticas esportivas, culturais e de lazer, bem como gestdo do Centro de Artes

YOLANDA A. A. RIBEIRO, também designado como CEU BONANCA.

E para execucdo do objeto, na elaboracdo o calenddrio de acodes, o CEU

deverd prever:
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Alunos matriculados - diversidade de publico e interesses;

Atendimentos a todos os aprendizes e frequentadores

Horas-atividades em modalidades de formagao continuada;

Horas livres (minimo) para uso dos frequentadores;

Atividades por quadrimestre como resultado da etapa de aprendizagem em cada
modalidade por eixo de formacado (esportes, artes e economia criativa)

Projetos tematicos anuais locais (encontros, palestras, exposigoes,
oficinas, feiras, etc.)

Meses de execucao e promogao de agdes de acessibilidade (fisica,
comunicacional e atitudinal)

Acdes de circulagdo como resultado da etapa de formacao dos
aprendizes

Manutengao Predial (inicio do ano)

Manutengdes regulares (trimestral)

Projetos Especiais (Parcerias Externos)
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Com base no objeto serd possivel desenvolver atividades que potencializem a
ocupacdo de todos 0s seus espacos internos e externos, alinhadas a temas
atuais como economia criativa, empreendedorismo e mercado de trabalho,
cidadania, entre outros.

Para desenvolvimento de atividades, no quadro figuram propostas, mas ndo
excludentes de outras, como pardmetros para implantacdo de projetos que
visem as boas prdticas, novos cendrios e a formacdo continuada de
aprendizes do CEU Yolanda A. A. Ribeiro.

O QUE A QUEM SE
E2 SIGNIFICADO ORIGEM DESEMPENHO DESTINA
‘Enxuto’. Agil e . ~ Professores
. ~ . Valorizacao de cada .
LEAN Também Japao Métod sintético tici t Equipes
conhecido como 1960 etodo Poucas par ':;2:253 ne Alunos
Método Toyota Etapas P Comunidade
Ig;s:"? s Estados Busca Prof ;
STEAM T Ie c.as':/l . Unidos Métod eficiéncia |Projetos inovadores M odt.-:‘s;o s
ANACRONICO| ' €cnolegia MEeIo 1994 etodo | uMa0 na e transversais edladores
ambiente, Artes e " Alunos
s massa
Matematica
e e Ideal para Alunos
DESIGN “Forma de Unidos p .p Utilizado por ’
" Método | solucionar . professores
THINKING pensar 1969 e Grupos coletivos .
problemas Equipes
1991
Adocao de
Environment protocolos para Comunidade
(Meio Ambiente), 2004 L garantir politicas Governo
. . Critérios de P
ESG Social e Banco Sigla e sustentaveis, Empresas
. boas praticas . ~
Governance Mundial projetos, gestao e OSCs
(Governanca) resultados para a Populacao
sociedade
Empregar na drea cultural metodologias e abordagens dageis,

aparentemente exitosas em outras dreas, por romperem com processos de
producdo tradicionais, podem ser dosadas com técnicas e outros métodos ja
utilizados, criando assim, novos confextos ao infroduzir novas demandas e

projetos.

participativos,

E ainda tornar os processos mais dindmicos,
unindo frequentadores,

usuarios,

aprendizes,

colaborativos e
profissionais,

funcionarios e o entorno no que se configura a Comunidade CEU Bonanca.
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PUBLICO ALVO

O CEU Yolanda A. A. Ribeiro — CEU Bonanca estd localizado na regido norte
do Municipio de Osasco. O Mapa abaixo mostra a concenfracdo
populacional da drea de Influéncia do Centro de Artes e Esportes Unificados.
Para a obtencdo da Area de Influéncia foram utilizadas ferramentas de
geoprocessamento, que relacionam informacgdes censitdrias e geograficas.

A partir da drea de Influéncia do CEU Yolanda A. A. Ribeiro — Bonanca, é
possivel apresentar os numeros de publico-alvo e faixa etdaria correspondentes
aos graficos seguintes.

Populagao Total da Area:

71.218

Populacao do Bonanga:

10.694

Fonte: Elaboragcdo SEPLAG
com base nos dados de
2010/IBGE e atualizacao
populacional IBGE/2014
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Desta regido, proximo ao CEU Bonanga, vislumbram-se por faixa etdria e

caracterizacdo de perfil:

A - FAIXA-ETARIA

v

Ao

As acdes contemplam as faixas-etdarias de criancas, jovens, adultos e idosos.
Na regido de abrangéncia do CEU BONANCA é possivel analisar nos graficos
do entorno e drea de influéncia, demonstrando os impactados diretamente.

FAIXAS ETARIAS POR SEXO DA AREA DO BAIRRO BONANCA

’ 2.060 1.989

i 1.264

Nliillll..

Mulheres Homens. Mulheres  Homens 11  Mulheres Homens 18 Mulheres Homens 30  Mulheres Homens
atél0ancs atél0ancs 1lai7anos alTanos 1Ba2anos a29anos 30a59ancs aS5%anos  6GDancsou  60anos ou
mals maks

TOTAL DE FAIXAS ETARIAS POR SEXO DA AREA DE INFLUENCIA DO CEU BONANGA

a
TR 1 FY

Totalde Total de Total de Totalde Total de Totalde Total de Total

Mulheres Homens até Mulluu Homens  Mulheres Homens Mulheres  Homens MM ‘Homens

até10anes lﬂam uaﬂ'm 11a17 anos 18a29anos 18a 29anos 30a59anos 30aS59anos 60anosou  60anosou
mais mais
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Grafico 1
Entorno

Grafico 2
Area de Influéncla




B — CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

No entorno do CEU Bonanca, concentra-se um publico mais jovem, mas no
comparativo dos graficos 1 e 2, também € possivel notar que a regido segue a
tendéncia de envelhecimento do Estado de SGo Paulo.

FAIXAS ETARIAS DE CRIANGCAS, JOVENS E ADULTOS DA AREA DO BAIRRO BONANGA

4.049
2538
2.158
1.494
ﬂ -
_ | ‘ Grafico 1
ATE 10 ANOS 11 A 17 ANDS 18 A 29 ANOS 30 A 59 ANOS 60 ANOS OU MAIS

TOTAL DE FAIXAS ETARIAS DE CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS DA AREA DE INFLUENCIA

DO CEU BONANCA
— 28101
16.459
12362
I m
— Grafico 2
ATE 10 ANOS 11 A 17 ANOS 18 A 29 ANOS 30 A 59 ANOS B0 ANOS OU MAIS
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DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA
OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO NEXO COM A
ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM
AS METAS A SEREM ATINGIDAS

"
Vv

O Centro Unificado de Artes Yolanda A. A. Ribeiro, em Osasco, SP, aberto de
segunda a sdbado, da 7h as 21h, e aos domingos e feriados, das 7h as 18h, &
um espaco que geralmente atende a todas as idades, oferecendo atividades
culturais, artisticas e esportivas. No entanto, a faixa-etdria especifica do
publico que frequenta o centro pode variar dependendo das programacaoes,
hordrios e eventos oferecidos.

De acordo com os dados mais recentes do IBGE no site EDU, a populacdo

total de Osasco € de aproximadamente 728.615 mil pessoas. Nesse cendrio, 0s
marcadores socioecondmicos indicam que a auséncia de acessibilidade,
tanto fisica quanto digital, representa obstaculos diretos para a inclusdo e
acessibilidade, como no caso do CEU Yolanda A. A. Ribeiro — Bonancga.

Infraestrutura VERTUDO >

Percentual de escolas do municipio com essas caracteristicas.

A 44% ¢ 99% = 96%

Escola com

Acessibilidade Alimentagdo fornecida ™

in 19% -8 49% W 7%
Biblioteca* Ldb. Informdtica Léb. Ciéncias
. =y @
5 54% % 99% * 99%
Agua tratada (rede Energia Elétrica (rede
Quadra de Esportes Lt o
publica) publica)
eomoe 100% & 60%
eridcica Esgoto (rede publica) Banda Larga
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1) ® -
VISUAL MOTORA

6.562.910 | 4.433.350

®|°0

INTELECTUAL | AUDITIVA 42% 28% 16% 14%
2.611.536 | 2.143.173

DEFICIENCIA
MENTA

ON @

ESTADO DE VISUAL MOTORA
SAO PAULO 1.203.353 | 866.279

3Y00 361V

PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

e Y @) g
o ot "‘)
® 170

MENTAL/INTELECTUAL |  AUDITIVA 40% 29% 17% 14%
502.931 436.054

Osasco conta com 12.000 (doze mil) pessoas com algum tipo de deficiéncia.
Um referencial importante para a inclusdo e acessibilidade onde se localiza o
CEU € que a falta de um elevador ou plataforma prejudica a inclusdo desse
publico, ainda que as instalacdes internas ndo impecam a mobilidade. Ndo
ha tambéem equipamentos adaptados para os usudrios deficientes visuais € de
baixa visdo, e deficientes auditivos, tampouco sinalizacdo adequada,
dificultando a autonomia desses usudrios e de neurodivergentes (TEA, TDAH,
enfre outras sindromes).

Embora a frequéncia de criancas, adolescentes e jovens seja expressiva nos
CEUS, no CEU Bonanca hd um numero maior de adultos frequentadores e
aprendizes, seguindo a tendéncia de envelhecimento do restante do pais.

A regido é caracterizada por uma mistura de dreas urbanas e suburbanas.
Embora a per capta considere o Municipio em terceiro lugar, a frente de mais
de 400 municipios, considera-se uma parte significativa da populacdo vivendo
em condicoes de vulnerabilidade econémica, com reflexos pontuados pelo
Somos Educacdo em relacdo ao Ultimo IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica), com diferentes niveis de desenvolvimento e uma situacdo
socioecondmica variada.

3¢ R e
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Portugués

Nivel Socioecontmico Racga/Cor

Baixo NSE Alto NSE Pretos Brancos
58% 73% 53% 69%

Matematica

Nivel Socioecondmico Racga/Cor

Baixo NSE Alto NSE
46% 66%

Brancos

61%

2 =70% = 50% ®=25% ®<25%
Aprendizado  Aprendizado  Aprendizade  Aprendizadeo

* A cor verde fol ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educagio, de que 70% dos alunos deveriam
apresentar aprendizado adequado e a cor amarela de que ainda se estd um pouco abaixo desse
percentual. Jd a cor laranja, na visdo de que é insucesso se menos de 50% dos alunos demonstram
aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande maioria dos alunos nao
apresenta um bom nivel de aprendizagem. Saiba mais.

Nos Ultimos dados publicados do IDEB, os indicadores socioecondmicos na
drea de educacdo pontuam que o0 menor aproveitamento entre os alunos de
baixo nivel socioecondmico por raca se deve, entre outros motivos, a falta de
oportunidade de acesso a educacdo de qualidade, quica a Cultura.

Mesmo com a alta demanda de postos ofertados pelas empresas locais,
parte da populacdo ainda depende de empregos informais ou de baixa
remuneracdo, refletindo diretamente na conjuntura desses bairros € na
importéncia dos equipamentos publicos de cultura como o CEU Bonanga,
como espaco de fruicdo, aprendizagem e outras formas de interacdo.

Um dado novo é que o publico do CEU € marcado por uma diversidade que
exige outras demandas, seja no atendimento, na capacitacdo e nas boas
praticas. E fundamental preparar os colaboradores e as equipes para garantir
0 acesso de todos as atividades promovidas no local.

By 48
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Poucas opgdes disponiveis [N 47
Falta de sensibilizacio e capacitacdo dos |
profissionais de lazer / cultura para lidar com PCD 30%
Nio tenho dificuldade no acesso dos servicos [ 21%
N&o tenho nenhum conhecimento dos servicos [N 21%
N#o utilizo nenbum dos servicos [ 12%

Espagos fisicos ndo acessiveis [ 8%

ﬂ
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3¢t o8°%0"
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Parques I 55%
shopping  |INEG_—G——T— 55
Pracas piiblicas NN 41%
Espagos religiosos NN oo/
cinem [N 749
Nio frequento nenhum [N 14%
Centros culturais [N 12%

o™ - m e o, ¥ o

Na pesquisa da Rede+ Osasco € possivel constantar, também, a importéncia
de canais acessiveis, como a Internet, na promocdo das afividades, além da
adocdo dos recursos comunicacionais adequados (janelas de Libras,
legendas e legendas descrifivas, entre outros).
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PRAZO PARA EXECUCAO DO
OBJETO DA PARCERIA

INiCIO PREVISTO 02 DE JANEIRO DE 2025
TERMINO PREVISTO 02 DE JANEIRO DE 2026
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VALOR GLOBAL PARA
EXECUCAO DO OBJETO

R$ 4.549.991,73
(QUATRO MILHOES,
QUINHENTOS E QUARENTA E
GLOBAL NOVE MIL, NOVECENTOS E
NOVENTA E UM REAIS E
SETENTA E TRES CENTAVOS)
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DESCRICAO DO OBJETIVO
GERAL DA PARCERIA

Oferecer programacdo de atividades, cursos e oficinas culturais de qualidade
as criancas, jovens, adultos e idosos, com atendimento gratuito, além da
manutencdo e da conservacado predial. As vagas das oficinas serdo solicitadas
nas proprias sedes dos CEUs das Artes.

O objetivo geral deste plano € promover as acdes no CEU YOLANDA A. A.
RIBEIRO, que funciona de segunda a sabado, das 7h as 21h, e aos domingos €
feriados, das 7h as 18h, e € conhecido como CEU Bonanca, pois estd situado
no Jardim Bonanca, na Rua Anténio Jacinto Rangon, n°. 45. O atendimento
das atividades conta com ambientes internos e externos.

Além de 3 destinadas a promogéao do programa de
Salas multiusos e atividades, ha outros espacos de circulagao utilizados

o com as atividades como o espago expositivo, que
expositiva possibilita a execucio de acdes de meméria oral, percurso
museoldégico, entre outras atividades.

Capacidade para 125 (cento e vinte e cinco) pessoas,
Cine Teatro atividades dirigidas e livres e sob reserva prévia pela
comunidade.

01 quadra Uso integral pelos aprendizes matriculados, também para
. . atividades de lazer fora do periodo das oficinas e demais
poliesportiva acdes programadas.

Mini rampas, corriméo e transi¢des, préprias a pratica de
(0] pista de Skate skate, patins e BMX, em atividades monitoradas e livres
(portando equipamento de segurancga).

Equipada com mobiliario, objetos, brinquedos e livros
01 Sala de Leitura para promocdo de atividades de contagao de histérias e
desenvolvimento de projetos em ag¢des transversais.

Este espaco é utilizado para praticas esportivas e também
01 campo de para outras atividades livres e monitoradas. A

grama sintética comunidade também se apropria, utilizando a quadra de

forma espontanea em horarios livres.

Espaco equipado com brinquedos que atende criangas

Playground e
3¢ S
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Para cumprimento dos objetivos gerais, sete acdes detalham os objetivos
especificos para execucdo do objeto, em cumprimento as metas, tais como:

1 - Valorizar e apoiar os talentos locais

Promover um calenddrio de atividades, acdes e eventos nos espacos do CEU

e exframuros. Promover a participacdo ativa de adolescentes, jovens e
adultos com desdobramentos para a comunidade, como producdo de feiras
de livros, exposicoes de fotografia, sessGdo de cinema, pocket show, que
tenham como curadores, aprendizes inscritos nas praticas de suas atividades.
No convite a escritores, produtores, arfistas, MCs, possibilifard que esses grupos
tenham envolvimento no processo, intfegrando, deste modo, a comunidade.
Isso possibilitard também, tornd-los multiplicadores, futuros empreendedores,
enfre outras possibilidades de experimentar interacdes entre as acoes
propostas.

2 - Estimular o empreendedorismo e protagonismo em toda a
Comunidade do CEU

Estimular os aprendizes e seus pares a colocar ‘a mao na massa’ usando seu

espirito inventivo e criativo. Possibilitar ferramentas e instrumentalizar os
aprendizes sempre com uma atividade que tenha um resultado pratico, sejam
nas acoes, eventos e oficinas, sejam nas atividades extramuros. Também
buscar parcerias junto a iniciafiva privada, por meio de politicas publicas,
para paralelaomente, criar acoes que atendam outros interesses dessa
comunidade.

3 - Promover a Inovagadao

Empregar metodologias e abordagens inovadoras, partindo de problemas
simples e solucdes que impactem a comunidade.

O PRINCIPAL SISTEMA DE CISTERNA URBANO FOI CRIADO A PARTIR DE
DESCARTE DE CANOS, FACILITANDO A FORMAGCAO DE HORTAS URBANAS E
HOJE EM MUITOS LOCAIS COM POUQUISSIMOS INVESTIMENTO, AS HORTAS SE

TORNARAM MODELOS DE NEGOCIOS DE DELIVERY DE HORTIFRUTI,
PROVENDO A SUBSISTENCIA DE FAMILIA E PEQUENAS EMPRESAS. OSASCO
JA MANTEM ALGUNS PROJETOS DE HORTAS.

v i TR
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A inovacdo prevé também promover abordagens como a metodologia
STEAM, que pode ftrazer para os alunos a proposta de invencdo, como
aconteciam nas feiras de ciéncias e artes. Mini estudios de fotografia usando
chroma Key, produzido em papeldo pelos alunos, demonstra que € possivel
digitalizar e montar cendrios e exposicdes virtuais, além de prototipar objetos,
a partir de computador, criando material grafico.

Enfim, empregar metodologias e abordagens inovadoras, partindo de
problemas simples e solucdes que impactem a comunidade. Projetos locais
devem ser incentivados. Para isto, € fundamental que os cursos fenham
atividades com resultados prdticos, a propdsito de reciclagem de papel na
utilizacdo de técnicas para transformd-los em objetos, colares, entre outros
destinos; os restos de madeiras se transformarem, a partir da técnica de
machetaria; restos de tecidos darem vazdo a distinfos materiais e vestudrios,
etc. A proposta € que ndo seja apenas um curso ou oficina, mas um futuro,
originando renda para essa comunidade.

4 - Atender protocolos de sustentabilidade, convivio em
sociedade e boas praticas de governanca

Apoiar acdes que estabelecam um compromisso com os 17 (dezessete)
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, e que contribuam
diretamente para as melhores praticas, adotando critérios que impactem o
meio ambiente, a sociedade e a governanca. Entre as acdes, € fundamental
que criancas, adolescentes e jovens se reconhecam entre pares. Em suas
incursdes ao realizarem curadoria para as sessdoes de cinema, aprendizes
poderdo promover temdticas e demais acdoes que também aproximem sua
comunidade do CEU, por meio de seu protagonismo.

Entre as acdes, € possivel promover uma atividade temdtica em cinema
tratando de uma solucdo da comunidade para um problema. O jornal mirim
do CEU pode ser formado, como proposta de um plano de comunicacdo e
promover uma sinergia com a comunidade, canalizando a internet e o celular
como importantes instrumentos em prol dos distintos interesses desses
aprendizes, em seus distintfos contextos de vida, e ndo apenas recreacdo.

i

3¢ A
PROMOART  1EA} OSASCO | &z

tidade da Famika



5 - Estimular habilidade e competéncias socioemocionais,
apoiando o protagonismo (Base Nacional Comum Curricular -
BNCCQC)

Desenvolver projetos com parceiros da iniciativa privada e o Sistema “S”, a
partir de temas transversais ao cotidiano da comunidade, favorecendo normas
e condutas em respeito as novas conjunturas sociais de equidade, de
diversidade e cidadania. As dez competéncias da BNCC, seus objetivos e
direitos estdo infrinsicamente relacionados a acdes que podem ser
desenvolvidas como formacdo humanistica e isso reverberar na comunidade.
Um Hub pode facilitar essa inferacdo social e formacdo para a cidadania.

’0 COMPETENC,AQ GERA'Q DA BNCC Ry Esaneiaragschoole Sistema $ é o conjunto de

=—1pp nove instituicoes de
. Conhecimento IE b
. == profissionais, estabelecidas

interesse de categorias
Comunicacio, . Trabalhod pela Constituigao brasileira,

rentacio

Pansamento - pretage entre elas: SESC, SENAC, SESI
= _ o CISEERAT

i fl e Destaque em

B Oigital https://pt.wikipedia.org/wiki

Repertdrio Responsabilidade e

ol Empatiae cidadania /Sistema_$
l)) COOperacao -

6 — Executar a Manutencao de Infraestrutura Predial

Além da manutencdo do espaco, € fundamental desenvolver projetos,
visando ampliar a qualidade de atendimento nos melhores referenciais da
atualidade, permitindo evolucdo, otimos resultados a toda a comunidade,
colaboradores e aprendizes do CEU Yolanda A. A. Ribeiro — Ceu Bonanca.

7 — Beneficiar a Comunidade por meio de Politicas Publicas

Além de possibiidade de executar uma grade de programacdo, d
implantacdo de um calenddrio que beneficie desenvolvimento de projetos
afinados a politicas publica, e que credenciem novas parcerias € acdes, visam
garantir oportunidades a aprendizes, frequentadores, colaboradores e usuarios
do CEU Bonanca.
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Parcerias locais: estabelecer com empresas da iniciativa privada, Sistema
“S", colegiados, consulados, c@maras de comercio, fornecedores de Osasco,
e, por meio de politicas publicas de incentivo a cultura, um canal participativo
para o desenvolvimento de projetos que injetem na economia local recursos
como resposta a essas atividades. Avaliar o ramo de negocios, quais as
possibilidades de parceria e de acdes podem reverberar no CEU e também
proporcionar aos alunos novas possibilidades e vivéncias. Entre elas, um
loboratério de tecnologia que integre as tecnologias em projetos autorais,
como o LEAN e STEAM, qualificara jovens no universo da inovacdo, industria
4.0, Campus Party, Hackatons, gamers e, ainda, atividades de Inteligéncia
artificial.

Hackathons sao maratonas de
inovacao, que reinem
programadores, designers e
outros profissionais ligados ao
desenvolvimento de software
para uma competicdo em que
o objetivo é desenvolver uma

solucgdo tecnolégica que
atenda a um fim especifico,
como a comunidade local em
um ambiente virtual que
possibilite solucées
importantes para a regiao,
entorno e familia.

https://maismateria.com.br/inscricoes-abertas-para-o-desafio-hackatche-na-expo-favela-rs/

Mapeamento de produtores, empresas, companhias e artistas: isto fortalecera
o hub de projetos, sejam via internet e também em acdes que fortalecam a
rede, nas distinfas dreas da economia criativa, industria cultural,
empreendedorismo, inovacdo e protagonismo.

Talentos locais: fomentar a rede de producdo, estimulando em parceria com
a instGncia publica projetos que tenham o CEU como beneficiario. E o
produtor possa exercer um projeto que tenha resultados positivos e de
impacto para a comunidade.

Politicas Publicas: promover projetos que tenham outras formas de
investimentos e possibilitem longevidade das acdes como resultado da
formacdo e qualificacdo da comunidade.

2 je
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lll - Formagao

Atividades formativas, dreas pedagdogicas, artisticas e esportivas, abordagens
e metodologias na implantacdo de projetos em dreas como inovacdo,
empreendedorismo, inclusdo, acessibilidade, cidadania, entre outros setores e
temadtica. E, ainda, eventos e acdes programaticas, entre outras parcerias.

No futuro, a elaboracdo conjunta de um Planejamento Estratégico so serd
possivel, a partir de um mapeamento interno e junto @ comunidade,
apresentando diagndsticos, metas a curto, meédio e longo prazo, inventdrio e
outras mensuracdes que minimizem os problemas e crie um modelo de gestdo
eficaz e referenciada na qualidade, transparéncia, ética e economicidade; a
proposito das necessidades pautadas para inclusdo e acessibilidade no CEU
Bonanca.

Para gestdo do espaco, serdao reavaliados os processos atuais, como:

Regimento Interno: atualizar os regulamentos, cdédigos de condutas e informes
para uso de equipamentos e espaco;

Processos: elaborar regulamento de compras, patriménio e demais normativas
de recursos humanos e gestdo administrativa e financeirag;

Organograma: remodelar o organograma e funcdes, e também as dreas,
como direcdo, coordenadorias, administracdo, recursos humanos e as dreas
programaticas de artes, culturqg, esportes e tecnologia;

Documentos técnicos e administrativos: revisdo de fluxo documental,
sistémico, de recursos humanos e materiais, € também a documentacdo
técnica, pedagdgica e regulatoria (prestacdo de contas);

Grupo Gestor: avaliar a documentacdo e as atividades consultivas para que
toda a gestdo seja democrdtica e fransparente;

Planejamento: elaboracdo de um calenddrio de atfividades anual em
conjunto com a Secretaria de Cultura, facilitando a formulacdo estratégica
do planejamento.

Infraestrutura predial: avaliacdo de hidraulica, elétrica, AVCB, monitoramento,

processos de seguranca, como brigadas, entre outras acoes fundamentais e
regulares.



Recurso Humanos: Com base em corpo funcional necessdrios para gestdo do
espaco, equipe e atividades, e outras acdes que deverdo ser cumpridas,
justificam-se a seguir os cargos apontados (em regime CLT e PJ) para
cumprimento de metas e resultados:

CARGOS (CLT) CARGOS PESSOA JURIDICA

Agente de Producao Administrador de Contratos

Analista de Departamento Pessoal Administrador de Institui¢cdo Cultural
Analista de Prestagdo de Contas Articulador Comunitario

Analista Financeiro Pleno Assessor de Imprensa

Assistente Administrativo Coordenador Administrativo
Assistente de Coordenagao Coordenador Artistico-Pedagdgico
Assistente de Departamento Pessoal Coordenador de Comunicagédo e Eventos
Assistente de Planejamento e Controle Coordenador de Oficinas

Assistente Financeiro Coordenador de Prestacdo de Contas
Auxiliar de Manutencao Coordenador de Projetos

Auxiliar de Mediagédo e Leitura Coordenador Esportivo Junior

Auxiliar de Servicos Gerais Coordenador Financeiro

Comprador Designer Grafico Sénior

Supervisor de Departamento Pessoal Direcdo - CEU

Vigia Diurno Editor de Video (captagdo e animagao)
Vigia Noturno Fotégrafo

Mediador de Leitura

Produtor Executivo

Produtor Técnico

Social Media

Storymaker
Estagidrios e Menores Aprendizes Técnico de Eventos Junior
Irdo compor o quadro dos CEUs, Técnico de Oficinas
a partir de parcerias com Programas Técnico em Andlise de Dados
em distintas instancias do Governo Técnico em Suporte de Tl
e Iniciativa Privada. Videomaker

By 48
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ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OEs)

DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE
PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA,
EM CONSONANCIA COM OS OBIJETIVOS

RESULTADOS ESPERADOS(RES)

OEI1 - Valorizar e apoiar os talentos locais

RE1 - Garantia de oportunidades de acesso, equidade e de
direitos as criangas, adolescentes, jovens, adultos e demais
cidadaos da comunidade. Valorizar a vida e erradicar a
violéncia por meio da arte, cultura e esportes.

OE2 - Estimular o empreendedorismo e
protagonismo em toda a Comunidade do CEU

RE2 - Efetivar medidas que resultem na implantagdo de
grades programaticas em cultura com acesso
democratico a todos da comunidade, além de iniciativas e
projetos que resultem em boas praticas, solugdes e
formacao para a cidadania

OE3 - Promover a Inovagdo

RE3 - Acesso a todas as praticas formativas de cultura,
educacao, esportes, recreagdo e lazer, disponibilizando
recursos humanos, materiais e de tecnologia.

OE4 - Atender protocolos de sustentabilidade,
convivio em sociedade e boas praticas de
governanca

RE4 - Pleno funcionamento do Programa do CEU das
Artes em Osasco, garantindo medidas de
sustentabilidade, acessibilidade, inclusdo, além de
governanga, gestdo de servigos e investimentos.
Promocao de projetos contemplando a¢des internas e
eventos em tematicas e areas distintas.

OES - Estimular habilidade e competéncias
socioemocionais, apoiando o protagonismo
(BNCC)

RES - Garantia de igualdade de direitos, permitindo a
todos os aprendizes, frequentadores, usuarios, professores
e demais colaboradores o exercicio democratico da
cidadania, o convivio social e agées de conduta que
valorizem a individualidade, a participagdo coletiva e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades,
considerando os valores como respeito, solidariedade e
cultura de paz.

OE6 - Executar a Manutencdo de Infraestrutura
Predial

REG6 - Garantia de manutencao da infraestrutura de forma
a atender o absoluto aproveitamento para a devida
prestagdo de servicos a populagdo.

OE?7 - Beneficiar a Comunidade por meio de
Politicas Publicas

RE7 - Fomento ao desenvolvimento de agdes e de
projetos, inspirados pelo ECA e demais legislagdes, que
estimulem o progresso pessoal e coletivo da comunidade,
superando os indices de vulnerabilidade e invisibilidade,
tornando o CEU Bonanga equipamento fundamental para
evolugdo e transformacgdo social.

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e outras Leis como Acessibilidade,
Estatuto do Idoso e TEA (Transtorno do Espectro Autista).
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DESCRICAQ DAS METAS QUANTITATIVAS
E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS

PLANILHA VIDE ITEM 1.1.2 - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO DAS METAS

1.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO/METAS - YOLANDA A. A. RIBEIRO

1.1.1. 1.1.3. Mensuragcdo Metas - Quantitativas

1.1.2.Descricao das Metas PERCENTUAL MONITORAMENTO

obalakifo aserematingidas  quanmipape UN'PAPE \picapores | QUE (meios de PERIODICIDADE

ESPECIFICO DE MEDIDA SATISFAZO | iicacdo)
OBJETIVO &

LISTA DE FREQUENCIA E
NUMERO DE MATRICULADOS PESSOAS RELATORIOS CONTROLE DE REGULAR
MENSAL E MATRICULA

ATENDI- | QUADRIMESTRAL MENSAL E

ATENDIMENTOS MENTOS RELATORIO QUADRIMESTRAL

OFICINAS DE FORMACAO PARA PESSOAS
CRIANCAS/ADOLESCENTES MES RELATORIOS
MENSAL E

LISTA DE FREQUENCIA DIARIA

OFICINAS DE FORMACAO PARA PESSOAS | QUADRIMESTRAL

JOVENS, ADULTOS E IDOSOS MES LISTA DE FREQUENCIA DIARIA

ATIVIDADES DE FORMAGAO HORAS RELATORIO MENSAL E
ARTISTICAS - LIVRES MAXIMAS | RELATORIOS QUADRIMESTRAL

MENSAL E

ATIVIDADES DE FORMACAO .. | QUADRIMESTRAL ) MENSAL E
ARTISTICAS CONTINUADAS HORAS/MES RELATORIO QUADRIMESTRAL

PROJETOS ESPECIAIS PROPRIOS EVENTOS RELATORIO RELATORIO

MEDIDAS DE ACOES E

ACESSIBILIDADE RELATORIO RELATORIO MENSAL

PROJETOS FORMATIVOS EM
ARTES, ESPORTES E ECONOMIA ACOES RELATORIO RELATORIO QUADRIMESTRAL
CRIATIVA

CIRCULACAO DOS RESULTADOS

DOS APRENDIZES DO CEU ACOES RELATORIO RELATORIO

MANUTENCAO INFRAESTRUTURA

PREDIAL - INICIO DO ANO SERVICO RELATORIO

MANUTENCAO INFRAESTRUTURA

PREDIAL - CONTINUADA SERVICO TRIMESTRAL RELATORIO TRIMESTRAL

PROJETOS ESPECIAIS -

PARCEIROS EXTERNOS EVENTOS RELATORIO RELATORIO
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DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS
XI DE VERIFICAQAO A SEREM UTILIZADOS, PARA

AFERI(}AO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
AVALIACAO DOS RESULTADOS

PLANILHA - VIDE ITEM 1.1.3 - MENSURACAO, METAS
QUANTITATIVAS

1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/METAS - YOLANDA A. A. RIBEIRO

1.1.1. 1.1.3. Mensuragdo Metas - Quantitativas

1.1.2.Descrigao das Metas PERCENTUAL MONITORAMENTO

OBJETIVO a serem atingidas quanmipape UNIPADE - ypicapoREs QuE (meios de PERIODICIDADE

ESPECIFICO DE MEDIDA S G verificacdo)
OBJETIVO ¢

LISTA DE FREQUENCIA E
NUMERO DE MATRICULADOS PESSOAS | RELATORIOS CONTROLE DE REGULAR
MENSAL E MATRICULA

ATENDI- | QUADRIMESTRAL MENSAL E

ATENDIMENTOS d MENTOS RELATORIO QUADRIMESTRAL

OFICINAS DE FORMACAO PARA PESSOAS
CRIANCAS/ADOLESCENTES MES RELATORIOS

MENSAL E

OFICINAS DE FORMACAO PARA PESSOAS | QUADRIMESTRAL
JOVENS, ADULTOS E IDOSOS MES

LISTA DE FREQUENCIA DIARIA

LISTA DE FREQUENCIA DIARIA

ATIVIDADES DE FORMACAO HORAS RELATORIO MENSAL E
ARTISTICAS - LIVRES MAXIMAS RELATORIOS QUADRIMESTRAL

MENSAL E
ATIVIDADES DE FORMACAO -~ | QUADRIMESTRAL ) MENSAL E

ARTISTICAS CONTINUADAS OIRASINIES RELATORIO QUADRIMESTRAL

PROJETOS ESPECIAIS PROPRIOS EVENTOS RELATORIO RELATORIO ANUAL

MEDIDAS DE ACOES E

ACESSIBILIDADE MESES RELATORIO RELATORIO MENSAL

PROJETOS FORMATIVOS EM
ARTES, ESPORTES E ECONOMIA ACOES RELATORIO RELATORIO QUADRIMESTRAL
CRIATIVA

CIRCULACAO DOS RESULTADOS

DOS APRENDIZES DO CEU AGOES RELATORIO RELATORIO

MANUTENCAO INFRAESTRUTURA
PREDIAL - INICIO DO ANO

SERVICO RELATORIO

MANUTENCAO INFRAESTRUTURA

PREDIAL - CONTINUADA SERVICO TRIMESTRAL RELATORIO TRIMESTRAL

PROJETOS ESPECIAIS -

PARCEIROS EXTERNOS EVENTOS RELATORIO RELATORIO
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ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O
ALCANCE DAS METAS DOS OBJETIVOS
E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA
PARCERIA

Xill - PRAZO DE EXECUGCAO

OBJETIVOS XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS

ESPECIFICOS(OE)

Inicio(més) Término(més)

Acdo 1 (ATOET) — Contratacao de funcionarios e beneficios (VT, VR)
OE 1 Acao 2 (A2 OE1) — Aquisi¢ao de materiais de consumo e 1° 12°
investimentos

Acdo 3 (A30E2) - Contratagao de professores e profissionais
especializados 10 120
Acdo 4 (A4OE2) — Aquisicao de materiais pedagdgicos e servicos

correlatos

OE 2

OE 3 Acdo 5 (ASOE3) — contratagdo de servigos de terceiros eventuais 1° 12°

Acao 6 (A6 OE4) - aquisicao de equipamentos para
inclusdo/acessibilidade

Acdo 7 (A70OE4) servicos e materiais para atendimento a projetos 1o 120
préprios

Acdo 8 (A8 OE4) contratacao de servigos, atividades, profissionais
para atendimento a medidas de inclusao e acessibilidade

OE 4

Acdo 9 (A9 OES5) - Servicos e materiais para atender projetos
formativos em artes, esportes e Economia Criativa 1 120
Acado 10 (A10 OE5) - Servigos relativos a circulagdo de atividades

(transporte, viagens, passagens, producao, etc.)

OE5

Acao 11 (A TIOE6) — Manutengao de Infraestrutura (inicio do
ano), periodicidade anual

Acdo 12 (A 12 OE6G) — Manutencao de Infraestrutura predial
continuada (periodicidade mensal)

OE6 1° 12°

Acdo 13 (A 13 OE7) — servigcos e materiais para atendimento a
OE7 projetos realizados com parceiros externos (regularidade de 3 1° 12°
eventos anuais)
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS(OE)

PRAZO PARA EXECUCAO DAS
ACOES E PARA O CUMPRIMENTO
DAS METAS

XIll - PRAZO DE EXECUGAO
XIl - AGOES A SEREM EXECUTADAS

Inicio(més) Término(meés)

OE1

Acdo 1 (A1OET) — Contratagao de funcionarios e
beneficios (VT, VR)

Acdo 2 (A2 OE1) — Aquisi¢do de materiais de consumo e
investimentos

1° 12°.

OE 2

Acdo 3 (A30E2) - Contratagado de professores e
profissionais especializados

Acdo 4 (A4OE2) — Aquisicao de materiais pedagdgicos
e servigos correlatos

1°. 12°.

OE3

Acdo 5 (ASOE3) - contratacao de servicos de terceiros 1%, 12°.

OE 4

Acdo 6 (A6 OE4) - aquisicao de equipamentos para
inclusao/acessibilidade

Acgdo 7 (A70E4) servigos e materiais para atendimento
a projetos préprios 1%, 12°.
Acao 8 (A8 OE4) contratagao de servicos, atividades,
profissionais para atendimento a medidas de inclusao
e acessibilidade

OE5

Acao 9 (A9 OE5) - Servigos e materiais para atender
projetos formativos em artes, esportes e Economia
Criativa

Acdo 10 (A10 OE5) - Servigos relativos a circulagdo de
atividades (transporte, viagens, passagens, producao,
etc.)

1°. 12°.

OE6

Acao 11 (A 1TOE6) - Manutencao de Infraestrutura
(inicio do ano) — periodicidade anual

Acao 12 (A 12 OE6) — Manutencao de Infraestrutura
predial continuada (periodicidade mensal)

1°. 12°.

OE7

Acdo 13 (A 13 OE7) — servigos e materiais para
atendimento a projetos realizados com parceiros 1°. 12°.
externos (regularidade de 3 eventos anuais)
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FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES,
IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A
SER APLICADA

Descrever de forma clara a metodologia para a execucdo do projeto ou da
atividade, abordando os seguintes topicos:

Como serdo realizadas as agoes?

Qual estratégia sera utilizada para a solugdo do problema?

METODOLOGIA - sustentabilidade, gestdo e a promogado de projetos

Na execucdo da programacdo proposta para o CEU Yolanda A. A. Ribeiro,
além dos métodos inerentes a cada modalidade, € possivel a adocdo das
boas praticas de sustentabilidade e de gestdo e a promocdo de projetos
referenciados pela criatividade e inovacado, a saber:

ECONOMIA CRIATIVA - atividades que possuem a criatividade humana
como matéria prima essencial. Também mobiliza outras areas em torno
desses modelos, ampliando o espectro de atuagdao dos servigos.

ESG - € um conjunto de praticas que orientam as organizagoes a atuarem
de forma sustentavel, baseado em fatores ambientais (E— ENVIRONMENTAL),
sociais (S - SOCIAL) e de governanc¢a (G - Governance)

Para tanto, como determinante das terminologias, € fundamental que sejam
implementadas a realidade da comunidade, introduzindo métodos que
desafiem os aprendizes como protagonistas na formulacdo de ideias e
empreendedores na acdo, a proposito de abordagens como LEAN (etapas
simples para solucdo de problemas), STEAM (equipes multidisciplinares
atuando transversalmente na implantacdo de projetos) e Design Thinking
(participar de fodo o processo de desenvolvimento de um projeto).
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LEAN - termo fraduzido como “enxuto”, conta com etapas simples para
mitigar problemas na busca de solucdo. Os aprendizes sdo desafiados a
solucionar um problema comum, como o grande volume de residuos solidos
acumulados no espaco de convivio coletivo. Essa necessidade os desafia a
desenvolverem um pensamento logico e empreendedor.

Por que o mundo precisa de praticas ESG?

Wocé sabia que, em todo

o mundo, sdo geradas cerco
de dois bilhdes de toneladas
de residuos sélidos urbanos
anuvalmente? A previsao

@ de que, em 2050, esse
numers chegue a 3.4 bilhdes
de tonelados. Isso representa
B cumento de quase 10%!
Os dados sao do Panorama
2021 da Associagdo Brasileira

O Brasil produz mais de 80
milhdes de toneladas de
residuos por ang, sendo

que
disso vai parar em depdsitos
irregulares e ilegais

Mais da metade desse
descarte é formado por restos
de comida & residuo organico,
o que colabora paro a piora
do efeito estufa,

A populogio mundial

até 2030, o que significa
mais pessoas precisando de
olimentos e servigos, além de
mais residuos @ recursos para
viabilizar tudo isso.

de Empresas de Limpeza
Publica e Residuos Especiais,
a Abrelpe

Ainda que Osasco tenha implantado um plano de Residuos Solidos, enfrenta
resisténcia regularmente com o descarte incorreto de lixo.

CIENCIA  TECNOLOGIA  ENGENHARIA  ARTES MATEMATICA

(Science) (Technology) (Engineering) (Arts) (Mathematics)

.
L

Método fod idealizado nos Estados Unidos, nos anos 1990 Folo: Adriana Lefio FrassatiiG.Lab

STEAM - método criado para estimular a aprendizagem de exatas nos Estados
Unidos, na década de 90. E mais tarde incluiu a arte e tem sido bastante
difundo, a partir da ‘cultura maker”, a famosa prdtica da *mdo na massa”
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A exemplo dessas abordagens e outras jd em curso, serdo implementadas
propostas e também reavaliadas as atividades promovidas, sem quaisquer
prejuizos ao bom funcionamento do espaco:

Grade de Programacgado: rever a grade de programacdo atual. Implementar
afividades de curta e média duracdo, avaliando o perfil dos aprendizes e
frequentadores. A grade serd triangulada com os demais projetos propostos.

LEAN/STEAM: Desenvolver atividades priorizando os interesses ja consolidados e
em curso na unidade, e também novas oportunidades que garantam a
equidade com garantias a diversidade.

O Design Thinking também serd integrado para verificar a necessidade ou motivacdo
local, definir as ideias para delimitar a melhor oportunidade, materializar o protdtipo
) e testar. A pesquisa de satisfacdo poderd ser um indicativo para conhecer um
‘ pouco melhor essas necessidades locais, a propdsito da cadeia de acdes
promovidas pela Economia Criativa.

Programa CULthec (ECONOMIA CRIATIVA): A propdsito das EDUtechs, que sdo
criadas para buscar novas iniciativas e criacoes que possam ser desenvolvidas
e se transformem em solucdes para distintos problemas que envolvam a
educacdo, as Culthecs tem como proposta promover projetos de cultura
digital, infegrando outras dreas em curso, a exemplo da moda, artesanato e
midias (beat maker, games, etc.). E fundamental que se crie um ambiente
virtual para que essas pessoas conhecam novas possibilidades de oferta e
modelos de negodcios, fomentando o trabalho. Possibilitar que se transforme
em um polo de aceleracdo cultural integrado a comunidade.

Oficinas/Cursos (STEAM/LEAN e DESIGN THINKING): desenvolver projetos ‘mdo
na massa’, por meio de parcerias com a iniciativa privada pra garantir acoes
transversais, voltadas a assuntos de importancia da comunidade. Alunos de
cursos rdapidos como fotografia, producdo cultural, edicdo, dublagem,
marketing digital, artesanato, entre outros, podem integrar distintas
modalidades que possibilitem viabilizar exposicdes, mostras, festivais e
memoria oral. As faixas experimentais serdo fundamentais para as praticas
pedagogicas.
Mobilidade, formalizacdo do trabalho (inclusdo de atividades de Economia Criativa nas
MEIs), profissionalizacdo, letramento digital, inclusdo digital de profissionais afuantes na
cultura direta, e indiretamente, como é o caso de eletricistas, técnicos, mestres,
‘ ) operadores de gudio, video, tecnologia, atuando em projetos com resultados que
reverberem na comunidade. A profissionalizacdo de atividades de apoio da cadeia
produtiva da culfura tem se mostrado escassa de profissionais. Um profissional de

elétrica que entenda da parte de eventos, um operador de luz, um técnico de som,
fotégrafos que conhecam o processo de registro fotogrdfico, entre outras acdes locais.
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publico-privadas em ftorno da comunidade, com vistas a infegrar o HUBODs,
criado para confribuir com a AGENDA 30, os 17 objetivos sustentaveis e o
PACTO GLOBAL DA ONU, que tém perspectiva de erradicar a pobreza,
garantir educacdo de qualidade, entre outras proposicdes importantes para
sustentabilidade do planeta.

O Hub vai além do ‘network’, pois possibilita que colegiados, empresas,
cdmaras de comercio se mobilizem em prol do bem comum e também do
engajamento do Municipio na causa. Ainda ndo hd no Estado de SGo Paulo
um HUB vinculado ao HUBODs, mas seria importante criar um regional e aderir
a uma cadeia que ja agrega 1600 corporacdes. E no mundo inteiro, os HUBs
vinculados aos objetivos sustentdveis da Agenda 30, preconizada pelo Pacto
Global da ONU, tem facilitado o comprometimento de empresas, profissionais
e demais atores para solucionar problemas locais, acelerar projetos e
iniciativas de inovacdo e empreendedorismo. Na Bahia e Rio Grande do Sul,
j&@ promovem distintas iniciativas e tém tido um franco transito com empresas,
facilitondo ndo apenas o desenvolvimento de projetos, mas de acoes
pontuais locais, como semindrios internacionais, treinamentos, intercaGmbios
com empresas, centros culturais e entidades.

Projeto Memoria Oral (PATRIMONIO/ECONOMIA CRIATIVA): resgate da
oralidade, as origens e, consequentemente, sedimentar o contexto histérico e
social da comunidade, que consolide redes importantes de
empreendedorismo, a partir de entendimento sobre o passado por meio da
participacdo de referenciais da propria comunidade. Fundamental para
promover acdes de cidadania.

Entre as acdes, as "caixas de memdarias”, a despeito do trabalho do Museu da
Pessoa, podem ser utilizadas, j& que através dessas maquetes sensoriais

executadas pelas criancas e adolescentes, revelam-se a historicidade, a partir de

relatos e personagens reaqis. Esses saberes condensados em caixas, estimulam a

lugar de fala e escuta estabelece relacdes afetivas, sensoriais e de

‘ ) criatividade, protagonismo e formacao para a cidadania. Compreender esse

pertencimento. Este trabalho é fundamental para consolidar metodologias, a

propdsito da LEAN, também denominada Método Toyota, pois foi com agcdes que

envolviam ndo apenas o modo de producdo, mas sim, a empatia, pois ao
envolver o trabalhador no processo, conseguiam fazer desse método um “case”
de sucesso sempre que empregado.
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Cultura Maker (Design Thinking e STEAM): unird ambientes do CEU em torno de
projetos “mdo na massa”, sem descaracterizar as proprias atividades e
identfidades desses espacos, a exemplo do laboratdrio de informatica e da sala
de leitura, a ideia € criar sinergia entre eles no desenvolvimento de projetos,
desde a idedlizacdo até o protdtipo. A proposta também une praticas da
Economia Criativa jd em desenvolvimento no CEU, que podem ser canalizadas
para projetos com outras finalidades.

Projeto de uma feira criativa com temdtica STEAM, pode facultar acées em
parceria com o sistema “S” ou outro colegiado, para que os aprendizes
‘ ) promovam seus projetos autorais em dreas da economia criativa, educacdo,
‘ tecnologiaq, cultura, artes e esportes, meio-ambiente, sustentabilidade, Agenda
ESG, enfre outras, permitindo que esta efapa de inovacdo gere novas jornadas.

Sala de Leitura: transformar esse espaco em um ambiente multiuso,
promovendo acodes transversais em setores das artes, cultura, tecnologiaq,
esportes, além de desenvolver afividades Iudicas que estimulem a
participacdo da comunidade.

Demonstrar o processo de construcdo e prototipagem de ‘maquetes’, ‘colher’
depoimentos para montar uma caixinha ilustrativa e ludica que promova a
historicidade de uma familia, de uma pessoa ou de um lugar’. Realizar oficinas de

‘ “ dramaturgia de bonecos, dublagem, construcdo de robss, elaboracdo de
oficinas criativas de escrita para criancas e jovens, jogos e olimpiadas de
matemdtica, entre outros. E a possibilidade de promover uma ‘master class’ com
profissionais, naipes de orquestra, mestres de oficios, artistas, produtores, editores,
bonequeiros, escritores, entre outros assuntos e femas que possam ofimizar o
espaco da sala de leitura.
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Laboratério: garantir participacdo ativa e coletiva, em distintos projetos,
servindo também as Cultechs, e a projetos que utilizem tecnologia, como
‘residuos solidos’, ‘economia circular’, 'empreendedorismo’, além de métodos
e abordagens que protagonizem resultados positivos na comunidade.

Um bom exemplo de otimizar o laboratdrio é envolvé-lo na criacdo de
projetos de ‘economia circular': recriar novos usos para objetos, mobilidrio,

vestudrio, evitando o descarte e, ainda, garantir a longevidade. E possivel
‘ ‘ ) também usar esse material para criar novos objetos ou protdtipos que

garantam um processo sistematizado e tecnoldgico e culmine em solucdo
para a coletividade. O laboratdrio pode ser um espaco integrado & sala de
leitura na promog¢éo de uma mesma oficina e de acdes importantes,
infegradas a festivais, mostras, prémios, entre outros.

A sala de leitura e o laboratério sdo espagos importantes para parcerias na area
de cultura, como o Festival Internacional de Intercambio de Linguagens, criado
pela dramaturga Karen Acioly, destaque em hitps://www fil.art.br. E agoes em
parceria com o ComKids https://www.comkids.com.br e o Museu de Imagem do

Som, que realizam atividades de midia em conjunto com comunidades em outros
espacos. E ainda, o b_arco hitps://barco.art.br, que leva a prefeituras diversas
oficinas online de economia criativa com importantes profissionais, artistas e
especialistas da atualidade. Entre outras possibilidades de parcerias.

Acessibilidade e Inclusao

Todo o planejomento das atividades no CEU Bonanca incluem
fundamentalmente:

Adequacdo do espaco fisico: instalacdo de um meio fisico de acesso aos
espacos do CEU (elevador, plataforma e rampa);

Recursos comunicacionais: audiodescricdo, legendas (closed caption),
legendas descritivas;

Sinalizagdo: plano de comunicacdo adequado a identidade visual, que
incorporard codigos, legislacdo e sinalizacdo correspondente para
atender pessoas com deficiéncia e neurodivergentes (TEA, TDAH);

Capacitagdo de equipes: palestras, freinamentos e vivéncias serdo
promovidas e infegradas a outros tfreinamentos, para melhor qualidade no
atendimento;
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https://www.fil.art.br/
https://www.comkids.com.br/
https://barco.art.br/

Medidas inclusivas: verificar na matricula de todos se hd necessidade de
cadeira adequada (ambidestro), se apresenta algum tipo de restricao, se
hd necessidade de acompanhamento em sala de curador, entre outras
acoes para melhor interacdo no local;

Autonomia Fisica: implantacdo de totem adaptado para informacgdes.
Sistema de dudio monitorando o espaco para auxilio e autonomia, a
exemplo da audiodescricdo;

Midias sociais: promover videos, fotos e demais informes sempre com
legendas e legendas descritivas (Qque em equipamentos adaptados nas
salas, possam ser reproduzidos em canal de voz). E ainda incluir sempre
que possivel janela de libras e audiodescricdo adequada a esse publico;

Sistema: implantacdo de sistema que possibilite  aquisicdo de
equipamentos adaptados. Isso precisa contar com andlise da estrutura e
também de consultoria especifica, pois a fecnologia tem avancado;

Equipamentos: E fundamental que o espaco seja avaliado para a

aquisicdo de equipamento e tecnologia, garantindo a compatibilidade
na aquisicao;

Mobiliario: avaliar a atual mobilia e espacos, garantindo atendimento &
legislacdo, entre outros projetos, num plano para incluséo efetiva. Ha
locais que devem ser reorganizados para atender a mobilidade de
cadeirantes, ergonomeftria para outras restricdes, a exemplo da
Mieolomelingocele;

NdGo ha no local a implantagdo de um mural especifico para colaboradores, além
daquele da Transparéncia, promovendo atividades, praticas, cursos, parcerias,
informativos, convites, treinamentos que integrem esses profissionais. E fundamental
que a implantagdo de metodologias como a LEAN sejam difundidas também entre
funciondrios e colaboradores para criar melhor sinergia entre estes e a comunidade.

Monitoramento: além de monitoramento de c@meras existir em pontos
estratégicos canais de voz para orientacdo, quando necessario, do
publico. Os canais de monitoramento de dudio em escolas ja colaboram
no auxilio a alunos deficientes visuais ou com restricdo;
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Mascote: a ideia é que a identidade
visual utilize um ‘mascote’, mediando
de forma ludica diversas acdes junto
a comunidade. Este avatar,
promovido em diversos ambientes
virtuais, democratiza a informacdo e
O acesso a todos;

Proposta do Plano de

Comunicagdo (anexo
¢ ( ) Mascotes Olimpicos e Paralimpicos das

Olimpiadas do Rio de Janeiro (BRASIL) e
Paris (FRANCA)

Materiais pedagoégicos: privilegiardo o trabalho ‘mdo na massa’, recursos
e ferramentas tecnoldégicas e, sempre que necessario, materiais graficos
que Uutilizem a padronizacdo inclusiva proposta na identidade visual,
atendendo a legislacdo (cartazes em Libras e pranchas em Braile).

Atividade Cartola Mdagica, destaque em
https://www.youtube.com/watch?v=jBd6HgLhONnY&t=8s
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https://www.youtube.com/watch?v=jBd6HgLhOnY&t=8s

PEDAGOGICO

Para implantacdo das metodologias, € fundamental analisar a grade de
programacado e elaborar junto a secretaria um calenddrio anual j& com uma
projecdo das acdes no espaco e extramuros. A propodsito dos objetivos e
metas pautados neste plano, a inclusdo, acessibilidade, equidade e
diversidade integram todas as acdes promovidas no CEU e também
extramuros, com demonstrativos mensais. Portanto, os materiais pedagdgicos
terdo também componentes que facilitem a aprendizagem coletiva sem
prejuizo a evolucdo individual de cada aprendiz.

O plano de comunicacdo proposto também preconiza acdes de inclusdo e
acessibilidade e serd adaptado para atender as acdes promovidas. E
desenvolverd matericis para a plena divulgacdo dessas atividades
implementadas e materializadas.

No campo pedagogico, as acdes serdo executadas a partir de nucleos
formativos, consolidados em eixos como ESPORTE, ARTES e ECONOMIA
CRIATIVA unidos em anagramas ou anacrénicos, que facilitem o rdpido
reconhecimento das modalidades, como exemplo:

-

Teatro —-T

TAD # Artes do Corpo - A

Dramaturgia de Bonecos - D

BANHEIRO

A adocdo de medidas simples m;ﬁ;‘;g;

como~smollzogoo fisica, de objetos, \ S)@@eﬂy@)ﬂ?@

adocdo de cores, mensagens em "

Libras, entre outras possibilidades é SALA DE AULA
=

de inclusdo, facilitam a autonomia e »¥ 69d@ de vid@
dos aprendizes e frequentadores.

Para que isso seja levado a cabo, € necessdario o comprometimento
cotidiano com a diversidade e acessibiidade, colaborando
assertivamente com a mobilidade e autonomia nas dependéncias do
CEU. E isso replica na comunidade com campanhas e outras acoes de
calenddrio, que apoiem causas importantes, a exemplo do Dia do Meio
Ambiente, Dia Internacional do Autismo, entre outras acoes.

L Ll'/ ...............
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GRADE DE PROGRAMACAO

A grade atual conta com atividades regulares agrupadas por anagramas
pouco utilizados para a inclusdo, logo um estudo de identidade poderd dar
visibilidade as modalidades artisticas e ter, ao mesmo tempo, uma finalidade
ao possibilitar a autonomia de publico acessivel.

»> G » G

Projetos no CEU e Acdes no CEU e Eventos no CEU
em outros Espacgos externas e externos

Além da grade regular, o aluno podera participar de uma das faixas
destinadas a experimentacdes praticas, a exemplo do infogrdfico ilustrado
com as frés faixas. Ali ele pode escolher participar de projetos, acdes e
eventos, respeitando etapas de aprendizagem. Ao integrar um projeto de
apresentacdo de coral, por exemplo, ou integrar um espetdculo teatral que
serd apresentado em uma data festiva, sera estimulado a protagonizar todo o
seu processo de ensino-aprendizagem e a participar ativamente de
modalidades promovidas pelo CEU.

CRONOGRAMA ANUAL

Com base nas diretrizes
propostas, serd entregue um
cronograma anual com ftodas as
atividades e, ao menos, uma
grade de programacdo lancada
por semestre apresentando as
implementacdes necessarias, a
partir do tfrabalho conjunto com a
Secretaria de Cultura.
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A proposta em cluster ou “colmeia” (vide ilustragcdo), demonstra que além de
atividades de grade de programacgado, é possivel implementar eventos, agoes
e projetos, a partir do planejamento realizado em canais digitais, permitindo
interagdo em um Unico click. A proposta de colmeia se estende a elaboragdao
do cronograma, ja que um planejamento da equipe, a cada quadrimestre,
permite que o site e, no futuro, o aplicativo, facilite a comunicagao com
usudrios e aprendizes.

Contrariamente a outros modelos de plano, a inclusdo, acessibilidade e
diversidade foram apresentadas prioritariamente, justamente para sustentar a
implantacdo de grade de programacdo e o tfrabalho pedagodgico proposto.

NUcleos

Com base na proposta de gestdo inclusiva, serdo criados nucleos para
executar as acdes e demais atividades resultantes das formagoes
confinuadas.

Os Nucleos poderdo criar conexdes ou eixos

por semelhanca ou de forma fransversal para

realizacdo das atfividades, acoes e projetos. Niicleos
Criativos

COMUNIDADE
CRIANCAS,

S ADOLESCENTES,
JOVENS E
ADULTOS

Economia
Criativa

Eventos
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NAS ACOES PROMOVIDAS NO ESPACO E ADOCAO DE MEDIDAS EM ATIVIDADES EXTERNAS

01 ACOES

@  Ppromovidas no CEU
@ Promovidas em outros espagos
@ Experimentagdes praticas com

participagdo da comunidade e :
aprendizes Apenas indicativos dos eventos

05 MODALIDADES (06 PRATICAS

METODOLOGIA: uso de LEAN, Design Thinking, STEAM, entre outras, e agenda ESG no ambito da Gestdo, Governanga e Formacéo.

PROGRAMACAO

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

Aos sabados, domingos e feriados sdao oferecidas também outras atividades.

priodo e

GRAFITE BASQUETE DANGA DO VENTRE CORDAS

BéaTMAKE'R VOLEI FORRO E SERTANEJO! SOPROS
TN ARTES MANUAIS FUTEBOL SAMBA TECLADO
ARTES PLASTICAS ARTES MARCIAIS DANGAS URBANAS PERCUSSAO
13h as 21h INCLUSAQ DIGITAL PILATES/ YOGA BALET CAVAQUINHO
TEATRO / CIRCO _ INICIAGAO ESPORTIVA ZUMBA CANTO CORAL
Domingo e DUBLAGEM CAPOEIRA RITMOS BRASILEIROS GUITARRA
Feriados até 18h = | “SKATE : BREAKING PROD. MUSICAL

Faixas de Praticas 1 - Eventos 2 - AcBes internas 3 - Agdes externas C 4- Projetos

Grade ilustrativa demonstrando as faixas de prdticas experimentais.
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ATIVIDADES E MODALIDADES

I 11l

Artesanato, cénicas, visuais, integradas,
digitais, grafite, artes manuais.

Musicalizagdo, musica e regéncia, coral,
cordas, teclados e sopros, arranjos e
composigdes, iniciagdo orquestral.

Audiovisual, cinema, e marketing, e agoes
transversais em arte, tecnologia, etc.

Literatura, roteiros, roteiros de
audiodescricdo, rimas (Hip Hop), oficinas
criativas, edicao de contetdo (livros digitais,
fanfics), escrita criativa.

Audiovisual, cinema, vlog, blog, jogos
eletronicos, aplicativos, inteligéncia artificial.

Diversos ritmos, origens (contemporanea,
cldssica, urbana e livres)

ATIVIDADES E MODALIDADES

Secretaria de
Cultura

do.5

Artes marciais, basquete, futebaol, futsal,
ginastica laboral, iniciagdo esportiva,
pilates, skate, treinamento funcional, yoga.

jardinagem, residuos sdlidos, fontes limpas.

finangas.

fontes em beneficio da comunidade.

para modelos de negdcios locais.

Envolvimento direto em agdes, projetos e eventos,
melhorando a compreensdo dos conceitos
aprendidos e favorecendo o aprimoramento de

habilidades especificas de aprendizes.

Upcycling®,  conscientizagdo  ambiental,

Empreendedorismo criativo, marketing
digital, gestdo de negocios, controle de

Politicas  publicas, inovagdo, projetos
promovidos com parceria privada e outras

Memdria oral, culturas tradicionais e originarias,
promogdes de campanhas e outras iniciativas



I - PROPOSTAS DE EVENTOS E ACOES

CeuvERAO AMVETSANO  WOSTRA  ceusooaL  ARENA  WATALSHOW
JAN E FEV MAI E JUN AGOSTO OUTUBRO NOVEMBRO ' DEZEMBRO
2025 2025 2025 2025 2025 2025

Esporte: diversas atividades ligadas as modalidades esportivas abertas para criancas e
JAN E FEV familiares com jogos recreativos, iniciacdo esportiva e oficinas variadas;

Arte: Espetdculos e intervengdes artisticas, além de oficinas temdticas, teatro, danca musica;

Cinema: sessdes de cinema gratuitas com curadoria de aprendizes de fotografia e produgdo
cultural;

Sala de leitura: poderd ser promovida em diversos espagos trazendo brincadeiras e atividades
educativas para valorizar a leitura e os livros, além de mediacdo e encontros com escritores,
autores e artistas.

CEU VERAO NécF)ESATSF;LA CEU SOCIAL ARENA NATAL SHOW
JAN E FEV AGOSTO | OUTUBRO NOVEMBRO ~DEZEMBRO
2025 2025 2025 2025 2025

Esporte: Campeonatos, torneios, maratonas e festivais, além de competicdes marcardo os eventos e agdes
integrardo as comemoragdes. Essas atividades serdo destinadas & comunidade e contard com a participacdo
dos aprendizes;

Arte: Promocdo de oficinas de pintura, desenho, artes manuais, fotografia, além de apresentacdes de danga,
performance, circo e teatro. As agdes e eventos terdo uma grade especial;

Empreendedorismo: agdo global, feiras, oficinas, palestras e incentivo a modelos de negdcios locais integrardo o
projeto. Agdes por meio de parcerias, como incentivo a protagonistas, empreendedores, lideres e outras agdes
incentivardo a comunidade a formalizagdo com a possibilidade de ofertar seus produtos durante essas agdes,
que promovam a economia criativa. Jornadas de negdcios também serdo ofertadas, com apoio de parceiros
da iniciativa privada;

Aniversdrio do CEU!: criagcdo de espetdculo, performance artistica e demais atividades, além de participacdo
dos aprendizes, professores e funciondrios em um evento com formacdo de plateia.

CEU VERAO Ahl;l)I;gRCSE‘TJRIO CEU SOCIAL ARENA NATAL SHOW
JANEFEV | MAIEJUN OUTUBRO  NOVEMBRO ~DEZEMBRO
2025 2025 2025 2025 2025

Oficinas Populares e Tecnolégicas: foco na difusdo de cultural, resgate da memdria e identidade,
AGOSTO dirigida a unidades escolares da regido. Agdes vinculadas & internet, midias sociais, games e
ambientes virtuais integram as agdes, fomentando a inclusdo tecnoldgica e letframento;

Espetdculos Teatrais e Musicais: espetdculos artisticos e musicais internas e de circulacdo com
formacgdo de plateias;

Vivéncias: Vivéncias abertas de artes manuais e capoeira para frequentadores com apresentagdes
e exposicoes;

Circuito Oz: promover uma rede de acdes culturais circulando por escolas da regido visando
valorizacdo da arte brasileira, ampliagdo de repertdrio, conhecimento e arte para a formacdo de
publico através de nossas oficinas culturais.
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CEU SOCIAL

OUTUBRO
2025

Feira Empreendedora: Edicdo de feira que integre moda, artesanato, artes e gastronomia, além de
participagdo de profissionais do setor para conhecer produtos e avaliar a promogdo dos produtos locais. A

OUTUBRO feira empreendedora serd destinada a outros publicos para apoio e divulgagdo das acdes locais;
Qualidade de vida: a atividades abertas para a comunidade com foco na Melhor Idade, além de parcerias
para atividades holisticas, agdes pontuais como exames de vista, diabetes, pressdo, entre outros. Avaliagdo
alimentar e fisica através de anamneses, entre outros, estabelecidas com instituicdes parceiras serdo
promovidas;

Empresa escola: através de instituicdes e profissionais, serdo promovidas orientagdes juridica e legal aberta a
todos, além de informagdes de parceiros como Sebrae sobre empreendedorismo e formalizacdo e, ainda,
atividades que envolvam lideranca e gestdo (matemdtica financeira, governanca, etfc.);

Campanha: acdo especial voltada para a prevengdo e combate ao cdncer de mama e o céncer de
préstata.

ARENA

NOVEMBRO
2025

Graduagoes: promocdo de agdes que valorizem as etapas de graduagdo, realizadas nas modalidades de
capoeira, muay thai e jiu-jitsu;

NOVEMBRO

Torneios: serdo realizados torneios de futebol e vélei com premiacgdes. E ainda atividades de artes marciais.
Os torneios também serdo realizados nas dreas de economia criativa, cultura e arte e em ambiente virtual;

Esportes: promogdo de agdes como corridas e caminhadas junto & comunidade para promogdo da
saude, principalmente de adultos e idosos, em campanha contra o sedentarismo;

Circulagdo: a CEUs promovem em espagos como escolas e pragas, atividades esportivas para incentivar a
pratica e também estimular a adesdo s atividades propostas no CEU.

NATAL SHOW

Empretec local: Acoes de empreendedorismo em todas as dreas da economia criativa, inovagdo,

DEZEMBRO tecnologia, e demais prdticas, principalmente de parceiros integrardo o evento. A proposta é

também promover semindrios, palestras, que atendam os interesses e também as necessidades da
comunidade;

Apresentagdes Artisticas: Nosso palco central terd como foco a apresentagdo de diversas
modalidades artisticas e show;

Esportes: atividades ligadas ao esporte como festivais, campeonatos e em modalidades livres e
coletivas teréo como meta apresentar as habilidades dos aprendizes aos familiares e comunidade;

Natal: evento criado especialmente para apresentagdo & comunidade e envolvendo aprendizes,
professores e colaboradores do CEU.
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GRADE DE PROGRAMACAO
CEU YOLANDA A. A. RIBEIRO - CEU BONANCA

sk SALA EXPOSICAO (GALERIA sRAIIO M1/ ESTUDIO

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sdb_| Dom

07:00 07:00

oficina de
fotografia
15:00
oficina de
lluminaclo
16:00
Oficina de Oficina de
Ediglo fotos Ediglio fotos
17:00 videos videos
18:00 Oficina de Oficina de
video video
15:00
Oficina de
20:00 Podeast

- | LABORATORIO DIGITAL
Se Ter Qua Qui Sex Sab | Dom

[ORC 00000 FAD(A-PRATICAEEXPERIMENTAGRD 000

08:00 i . !
0300 e Co gurine/ 0300 Letramento Digital Letramenta Digital

3 Danca do A Artes H
CRAS stura Costisra i Artes Vigusis Artes Visuais
crtates | O™ | Cenna | oAU 10:00 Ga Ga logas
10:00 i me me datrBnicon
; Maguete Maguete logas
e S eletrénica eletrénica | eletrénicos
12:00 12:00
A E EXPERIMENTACAD
1300 Figurina/ Figurina/ T
Costura Costura
1300 Criativa Cristiv 14:00
Moda Artes Manuais
Producio
15:00 Inel. Digital incl Digtal | IR0
. Froducio de
16:00 Game Game Seacia
Prod. Musical
1700 Stap mation Marketing Digital
Produgio 18:00 Design Thinking Design Thinking
Cultural
19:00 Inel. Digital Vieg/Blog
Fotografia PFrdugio Musical
20:00 X
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GRADE DE OFICINAS / ESPACOS

i M3 - SALA DE ESPELHOS _ SALA DE LEITURA
Seg Ter Qua | Qui | Sex Sab_ | Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab | Dom
7:00 Escrita Escrita
kel Criativa Criativa
Contaglo
08:00 08:00 de Histéria
Balé Balé Livra de Pang Livro de Pano
TP Sk e Papel e Papel
09:00 09:00
P pé
Balé == Balé =
10:00 = - = T:a e me
Balé :‘:“" Balé z : -~
Idade Ida imas Dramaturgia
100 & i FipHop e Boneco
Autodefesa R Autodefesa
A ra Mulher para
B A | Muher
Da Da
13:00 Balé s Balé S s
Criativa Criativa
14:00 Balé DAncas Balé Dangas
Brasileiras Brasileiras A Pintura
Dancas {wirias
15:00 Balé Hip Hop Bale Urbanas 15:00 técnicas)
Hip Hop Cficina de
antiney Bonecos
Desenho:
16:00 Balé Hip Hop Balé Forrd 16:00 ! :
ieg Artistice
Danga do e Artes Ve
Ventre | samba Rock 17:00 n;v:sp - Viarias
Téonicas.
1800 Cursa Cursa
Ritire Riteire
[Danca do 19:00
\F:llre oficings 2 oficinas de
curta -
S dirwcEo curta duragdo
Sab | Dom
CESSAD
DE
ESPACD
E
SHOW
12:00
TEATRO
13:.00 DAngA
EVENTOS
14:.00
EA - —
15:00 '
Cinema
16:00
17:00
=
18:00
15:00 Pilates
20:00 Pilates
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OFICINAS / ESPACOS

= QUADRA e CAMPO GRAMADO
Seg Qua | Qui [ sex

Zumba

Ritmos
Brasileiras

" PISTA DE SKATE | A EA EXTERNA (PISTA, ACADEMIA E PARQUINHO)

Seg Ter Qua Qui Sex Sab | Dom Sepg Ter Qua Chui Sex Sib | Dom
(] a7:00 (-
08:00 08:00
09:00 os00 T, i T
10:00 10-00

[ Calistania Calistonia
11:00 R 11:00
12:00 i 12:00
13:00 R 13:00
14:00 14:00
15:00 " femy, | . |G| OO, | | IUTSppm| | | —
16:00 16-00
17:00 17:00 Cam . Caminhada o Caminhad (Caminhada
18:00 18:00
o

15:00 19:00 Calistania Calistania Lalistenia
20:00 e 2000

ESTA GRADE E ILUSTRATIVA. FIGURAM ATIVIDADES REGULARES, AS JA EM CURSO E OUTRAS QUE SERAO IMPLEMENTADAS.
SERAO OFERTADAS ATIVIDADES CONTINUADAS E TAMBEM DE CURTA E MEDIA DURAGAO. AS FAIXAS SE REFEREM A
EXPERIMENTAGAO PRATICA, DESTINADAS A ADESAO EM PROJETOS, ACOES E EVENTOS, PROMOVIDOS NO ESPAGO OU EM
OUTROS LOCAIS. ESTA GRADE NAO ESTA CALCULADA EM HORAS, APENAS ILUSTRADA COM AS MODALIDADES, ALEM DE
RESERVA DE ESPACOS PELA COMUNIDADE (QUADRA E TEATRO). 1100 HORAS DE ATIVIDADES CONTINUADAS E 200 HORAS DE
ATIVIDADES CONTINUADAS E LIVRES COMPOEM 1300 HORAS MENSAIS PARA ATENDIMENTO A 1700 APRENDIZES. A
COMPOSIGAO MEDIA POR MODALIDADE E DE 15 (QUINZE) MATRICULADOS EM CADA TURMA.
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RESOLUCAO DE GESTAO DO PLANO DE
TRABALHO/FINANCEIRO

Esta tabela sintetiza as acdées como desdobramento dos objetivos especificos
(OEs), em razéo da execucdo do plano. As solucdes se baseiam no
planejamento proposto na planilha financeira.

PROBLEMAS ANO

GESTAO ESPACO, GOVERNANGA E

o o o
FORMACAO 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

MESES

SOLUCAO

Contratacdo funciondrios e
beneficios

Aquisicdo de materiais de
consumo regulares e
investimentos

Contratacdo Equipes
Pedagdgica e Especializada

Aquisicdo material
Pedagdgico e servicos

Contratacdo servicos de
terceiros
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GESTAO ESPACO, GOVERNANGA E FORMAGAO

MESES

SOLUGAO

aquisicdo de equipamentos para
inclusdo/acessibilidade

2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

RN ENEN KN N N B2 KN KN KD TR EEY

1° Quadrimestre

AGAO 7

servicos e materiais para atendimento
a projetos proprios

AGCAO 8

contratacdo de servicos, atividades,
profissionais para atendimento a
medidas de inclusdo e acessibilidade

AGAO 9

Servicos e materiais para atender
projetos formativos em artes, esportes
e Economia Criativa

ACAO 10

Servicos relativos a circulacdo de
atividades (transporte, viagens,
passagens, producdo, etc.)

ACAO

Manuteng¢do de Infraestrutura (inicio
do ano) - periodicidade anual

ACAO 12

Manutencdo de Infraestrutura predial
confinuada (periodicidade mensal)

servicos e materiais para atendimento
a projetos realizados com parceiros
externos (regularidade de 3 eventos
anuais)
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METODO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO DAS METAS
ESTABELECIDAS

COMO?
O QUE SERA O%l;JAA:'IfI)VTDE;gED gE QUANDO? QUEM RESPONSAVEL
2 2
AVALIADO? MONITORAMENTO PERIODICIDADE PARTICIPA? CARGO
E AVALIACAO
N°. de Matriculados . .
e Ficha de Inscrigdo
e Matricula
N°. deAtendimentos | ¢ Prontuario do Aluno Gestor da Parceria
e Lista de Presenga Mensal Diretor e e Comissao de
assinada Quadrimestral | Coordenador Monitoramento
Matriculas « Material fotografico, (CMA)
video e ilustrado
Assiduidade dos e Estimativa publico
usuarios
SatiGs:’aat;Edoedos e Pesquisa de Anual Diretor e Gestor da Parceria
Z . Satisfagdo coordenador e CMA
usuarios
e Relatorio Periddico
do antes/depois e
Manutenc¢ao outros documentos Mensal Diretor e Gestor da Parceria
Realizada comprobatoérios Coordenador e CMA
e Laudos fotograficos:
antes e depois
o Documentos
comprobatérios em
local de facil
localizagao (Mural)
¢ Medidas Sanitarias
~ e Limpeza da Caixa . Gestor da Parceria
Instalagdes D'Agua e AVCB Anual Diretor e CMA
e Desinsetizacdo e
desratizagdo
e Outros documentos
conforme arts. 8° e
9° Dec 11384/2016
Medidas e acdes de . Relatério llustrado Mensal Diretor Gestor da Parceria
Acessibilidade e Coordenador e CMA
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ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM
REALIZADAS, INCLUINDO OS CUSTOS
INDIRETOS, NECESSARIOS A
EXECUCAO DO OBJETO

PLANILHA VIDE ITEM 1.2.2 / 1.2.3

PLANILHA
EM ANEXxo
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ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM
REALIZADAS, INCLUINDO OS CUSTOS
INDIRETOS, NECESSARIOS A

}{ u II EXECUCAO DO OBIJETO

PLANILHA VIDE ITEM 1.2.4

PLANILHA
EM ANEXxo
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IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA PARA
O PAGAMENTO DE DESPESAS E
ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA
FORMA DE CRONOGRAMA DO § 2°, DO
ART. 63 DO DECRETO N° 11384/2016

ASSOCIACAO CULTURAL PROMOART

CHPJ 08.171.9596°0001-58

PROMOARY

DECLARAGAO

A ASSOCIACAD CULTURAL PROMOART, pessca juridica de direito privado,
entidade sem fins lucrativos, inscrita n.* CNPJ sob no 08.171.956/0001-68, com
sede na Avenida dos Autonomistas, n® 900, Sala 1507, Pavmto 15 Torre Mykonos,
Vila Yara, Osasco, CEP 06020-010, neste ato representado por seu Diretor
Executivo, Sr. Alailton de Assumpgao, brasileiro, divorciado, maestro, portador da
cédula de identidade RG n.® 20.164.950-0 SSP/SP, dala de expedi¢do: 17/01/2014,
CPF n.” 097.118.318-05, residenle na Awvenida das Ameixeiras, 250 - Bairro
TaboZo, Diadema - SP, CEP 09940-400 [/ Celular: 98030-9464 ¢ e-mail
maesiro.alallonZ@amail com, DECLARA, para os devidos fins, conforme paragrafo

2°, do arligo 63, do Decreto Municipal 11.384/16, que todos os pagamentos
efetuados pela PROMOART, segundo este PLANO DE TRABALHQO, serdo
executados via fransferéncia eletrdnica, com identificacdo do  respectivo
beneficiario. Portanto, ndo havera despesas em espécies.

Osasco, 17 de Setembro de 2024.

"""""""""""""" Alailior do Asshbtheao
< Direlor Exegutivo
/ /

Ay, dos autonomistas, 900, 15° andar, Sala 1507, PAVMTO 15,Vila Yara,Osasce-8P, CEP 0GOZ0-010
Fone: (11) 41915166 - (1) 073254400 admEpromearlorgbr
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PLANILHA VIDE ITEM 1.3

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, @@
EM CONSONANCIA COM AS METAS =
E AGOES A SEREM EXECUTADAS -

PLANILHA
EM ANEXo
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DECLARACAO

PLANILHA VIDE 1.4

PROMOART

ASSDEIAGAD CULTURAL

1
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3 ASSOCIACAO CULTURAL PROMOART
PROMOART GNP 08.171.25610001-68

ANEXO 1.4 PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAD

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Osasco, para os cftitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer drglio ou entidade da
administragio publica federal, estadual ou municipal, que impega a ansferéneia de
recursos oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Osasco 20 de Agosto 2024

1.4.1. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLAND DE TRABALHO

Leocal e Data Concedente
Home do Secretirie Responsdvel pelo
programa ou projeto na Unidade
Caon

Avonida dos Autonomistas, n®, 300 Balero: Vila Yara OsascoSP | CEP 06020-010
Fone: {11) 4191.5166 — (11) 973254499 prejetosfpromoart. arg.br
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PREFEITURA DO TRABALHO
Secretaria de
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